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মুখবন্ধ 

 

আধুশনক ও স্মার্ ট বাাংলাদেশ শবশনম টাদণর একটি অপশরহার্ ট শিট সুেক্ষ ও জনদসবামুখী মানবসম্পে। বাাংলাদেশ 

ললাক-প্রশাসন প্রশশক্ষণ লকন্দ্র (শবশপএটিশস) প্রশিষ্ঠালগ্ন লেদকই লেদশর সরকাশর-দবসরকাশর প্রশিষ্ঠাদনর 

মানবসম্পেদক েক্ষ ও জনবান্ধব কদর গদে তুলদি বহুশবি লপশাোর প্রশশক্ষণ কার্ টক্রম সুনাদমর সাদে পশরচালনা 

কদর আসদে। সমদয়র িারাবাশহকিার আদলাদক শবশপএটিশসর প্রশশক্ষদণ সূশচি হদয়দে বাস্তবিা উপদর্াগী নানা 

পশরবিটন এবাং প্রদয়াজনমুখী সমন্বয়। 

একটি সফল প্রশশক্ষণ মূলি পারস্পশরক সম্পকটযুক্ত শবশভন্ন প্রভাবদকর সুসমশন্বি বাস্তবায়দনর উপর শনভটরশীল। 

অে টাৎ, সৃশজি প্রশশক্ষণটি শনি টাশরি লক্ষয ও উদেশ্য (training goals, objectives) অজটদন িখনই সক্ষম 

হদব র্খন এ সকল শনয়ামকসমূদহর সুষ্ঠু বাস্তবায়ন শনশিি হদব। একটি কার্ টকরী প্রশশক্ষদণর অন্যিম গুরুত্বপূণ ট 

শনয়ামক হদলা মূল্যায়ন কার্ টক্রম। অে টাৎ প্রশশক্ষদণর মাধ্যদম অাংশগ্রহণকারী প্রশশক্ষণােী প্রশশক্ষণ শনি টাশরি লক্ষয, 

উদেশ্য অজটদন সমে ট হদয়দে শকনা িা শনণ টদয় প্রদয়াজন হয় সুশনি টাশরি মূল্যায়ন কাঠাদমার। প্রশশক্ষদণর বহুমাশিকিা 

শবদবচনায় মূল্যায়দনর প্রদয়াজনীয়িা অনস্বীকার্ ট। লকননা, এর মাধ্যদম শনি টাশরি মানেদের কিটুকু অশজটি হদলা, 

কিটুকু হদলা না িা শনণ টয় করা সহজির। এোো, এর সমদয়াপদর্াগী বাস্তবায়ন ও অনুসরদণর ফদল প্রশশক্ষদণর 

সাশব টক শৃঙ্খলা ও সুসমন্বয় শনশিিকরণ সম্ভব হয়। সকল প্রশশক্ষদণই সুষ্ঠ ুশনয়ম-কানুদনর প্রদয়াজনীয়িা রদয়দে। 

ফদল, একটি সুস্পষ্ট মূল্যায়ন শনদে টশশকা প্রশশক্ষদণর শভশিমূল গঠদন গুরুত্বপূণ ট ভূশমকা পালন কদর। 

এ শবষদয়র গুরুত্ব অনুিাবন কদর শবশপএটিশসদি েীর্ ট সময় িদর অনুসৃি হদে অিযন্ত বাস্তবশনভটর মূল্যায়ন নীশিমালা। 

চাশহো ও সমদয়র শনশরদখ র্া ২০১৩ এবাং ২০১৮ সাদল পশরমাশজটি হদয়দে। সরকাদরর উন্নয়ন রূপকল্প ২০৪১, বদ্বীপ 

পশরকল্পনা ২১০০ ইিযাশে মহাপশরকল্পনার অনুশাসন মূল্যায়ন নীশিমালা ২০২৪ এর পশরমাশজটি সাংস্করদণর 

শভশিমূল। প্রিানি, শবদ্যমান নীশিমালার শকছু শবষদয়র সমদয়াদপাদর্াগী স্পষ্টীকরণ ও সমািানকদল্প মূল্যায়ন 

নীশিমালার প্রদর্াজয অাংদশ পশরমাজটন, পশরবিটন আনা হদয়দে। িদব এ পশরবিটদনর লক্ষদি গুরুত্ব আদরাপ করা 

হদয়দে সরকাদরর স্বল্প ও েীর্ ট লময়াশে উন্নয়ন পশরকল্পনায় সুেক্ষ, আধুশনকমনষ্ক এবাং জনবান্ধব কমীবাশহনী গঠদনর 

উপদর্াগী প্রশশক্ষদণর সাদে সামঞ্জস্যপূণ ট অনুদেে-উপঅনুদেদের সাংদর্াজন ও লক্ষিশবদশদষ শবদয়াজন। 

সদব টাপশর, পশরমাশজটি এ নীশিমালা লকদন্দ্রর প্রশশক্ষণ কার্ টক্রমসমূহ আদরা অশিক কার্ টকরী ও ফলপ্রসু করদি 

গুরুত্বপূণ ট ভূশমকা পালন, কাশিি পশরবিটন সূচনা এবাং মানসম্মি ও গুণগি মান বজায় লরদখ প্রশশক্ষণ পশরচালনায় 

ভূশমকা রাখদব। লেশশ-শবদেশশ শবশভন্ন প্রশশক্ষণ প্রশিষ্ঠাদনর মূল্যায়ন নীশিমালার শবদেষণ, শবশপএটিশস আইন ২০১৮ 

এবাং জনপ্রশাসন প্রশশক্ষণ ও উচ্চশশক্ষা নীশিমালা ২০২৩ এর প্রদর্াজয শনদে টশনাসমূদহর র্দোপযুক্ত অনুসরণ ও 

প্রশিফলন শনশিি কদর ‘প্রশশক্ষণ মূল্যায়ন নীশিমালা (সাংদশাশিি ২০২৪)’ প্রণয়ন করা হদয়দে।  

লকদন্দ্রর এ নীশিমালার পশরমাশজটি ও সাংদশাশিি সাংস্করণ প্রস্তুি ও প্রণয়দনর সাদে প্রিযক্ষ ও পদরাক্ষভাদব সাংশেষ্ট 

সকদলর প্রশি কৃিজ্ঞিা শনদবেন করশে। 

শবশপএটিশস, সাভার: ১৭ এশপ্রল ২০২৪ শি.      লমাোঃ আশরাফ উশেন 

                  লরক্টর 
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পাঠক্রম ও কমসৃূশর্ শবভাগ 
মূল্যায়ন অনুশবভাগ 

প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন নীশিমালা (সংশিাশিি) ২০১৩  
 

মুখবন্ধ 

সরকাশরর ল াশিি রূপকল্প ২০২১ ও ২০৪১ এবং লেকসই উন্নয়ন লক্ষযমাত্রা (এসশিশজ) ২০৩০ অজৃশনর জন্য প্রশয়াজন একটি 

েক্ষ, দূরদৃশিসম্পন্ন, সৃজনিীল, দ্রুি জনশসবা প্রোশন উিুদ্ধ এবং সরকাশরর উন্নয়ন কার্কৃ্রম বাস্তবায়শন সমথ ৃ জনমুখী 

জনপ্রিাসন। বাংলাশেি িীঘ্রই মধ্যম আশয়র লেশি উন্নীি হশি র্াশে এবং এসশিশজ ২০৩০ অজৃশনর লশক্ষয সরকার নানাশবি 

কার্কৃ্রম হাশি শনশয়শে। এসশিশজ ২০৩০ অজৃশনর লশক্ষয সপ্তম পঞ্চবাশিকৃী পশরকল্পনায় নানাশবি কার্কৃ্রম ইশিামশধ্য 

অন্তর্ভকৃ্ত করা হশয়শে। সরকাশরর রূপকল্প ও এসশিশজ লক্ষযমাত্রা অজৃন, পঞ্চবাশিকৃী পশরকল্পনার সুষ্ঠু বাস্তবায়ন এবং মধ্যম 

আশয়র লেিশক উন্নি লেশি উন্নীিকরশণর জন্য একটি প্রশিশক্ষি জনপ্রিাসন সৃজশনর জন্য বাংলাশেি ললাক-প্রিাসন প্রশিক্ষণ 

লকন্দ্র (শবশপএটিশস) প্রশিক্ষণ কাশরক্যযলাম যুশগাপশর্াগী ও অথবৃহকরশণর লশক্ষয সকল প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রমশক লঢশল সাজাশনার 

পেশক্ষপ গ্রহণ কশরশে।  
 

অশিকন্তু, শবশপএটিশসশক Centre of Excellence on SDGs শহশসশব গশে লিালার নানাশবি কার্কৃ্রম গ্রহণ 

করা হশয়শে। লকশন্দ্রর সকল প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ প্রশিটি মশিউল এসশিশজর সাশথ সমৃ্পক্তকরণসহ শসশভল সাশভশৃসর 

কমকৃিাৃশের ইশিবার্ক দৃশিভশি  গঠন, মানশবক মূল্যশবাি সৃজশন এবং েশরদ্রপীশেি ও সুশবিাবশঞ্চি মানুশির পাশি 

োঁোশনার মানশসকিা তিরীর প্রশিও লকন্দ্র অিযন্ত গুরুত্ব শেশে। উক্ত শবিয়সমূহ শবশবর্নায় লরশখ উন্নি লেশির উপশর্াগী 

জনপ্রিাসন গঠশন মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর ঐকাশন্তক প্রয়াসশক বাস্তশব রূপান্তশরি করার লশক্ষয লকশন্দ্রর প্রশিক্ষণ ব্যবস্থাশক 

পর্াৃয়ক্রশম কাশিি মাত্রায় উত্তরণ করার শবিশয় লকন্দ্র বদ্ধ পশরকর। িাই শবশপএটিশস এিদ শবিশয় লেশির শবদ্যমান সকল 

সরকাশর প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠানশকও িাশের প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রমশক যুশগাপশর্াগী করাসহ সরকাশরর কার্কৃ্রম বাস্তবায়শন সমথ ৃ

করার প্রিযশয় কাশরক্যযলাম গঠশনর জন্য সাশবকৃ সহশর্াশগিা প্রোন করশব। 
 

প্রশিষ্ঠালগ্ন লথশক বাংলাশেি ললাক-প্রিাসন প্রশিক্ষণ লকন্দ্র (শবশপএটিশস) লেিশপ্রশম উিুদ্ধ ও মুশক্তযুশদ্ধর লর্িনায় সমৃদ্ধ  েক্ষ, 

মানশবক গুণাবশলসম্পন্ন সরকাশর কমরৃ্ারী প্রস্তশিশি লনর্তত্ব শেশে। বিমৃান পশরবিনৃিীল শবশের সাশথ িাল শমশলশয় 

সরকাশরর ল াশিি রূপকল্প ২০৪১ ও এসশিশজ বাস্তবায়শনও িাই শবশপএটিশসর কমকৃাশে পশরবিনৃ, পশরবিনৃ প্রশয়াজন। আর 

এরই অংি শহশসশব প্রর্শলি প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন নীশিমালা ২০১৩ সংশিািশনর উশদ্যাগ গ্রহণ করা হশয়শে।  
 

এসশিশজ োশগেৃ ১৬.৬ এ জীবনর্াত্রার সবসৃ্তশর কার্কৃর, জবাবশেশহমূলক ও স্বে প্রশিষ্ঠান স্থাপশনর ওপর গুরুত্বাশরাপ করা 

হশয়শে। জাশিসংশ র অথনৃনশিক ও সমাজশবিয়ক েপ্তশরর মশি, সরকাশর প্রশিষ্ঠান ও এর কমরৃ্াশরশের সাহসী ও সৃজনিীল 

উশদ্যাগ ব্যিীি এসশিশজর লকাশনা লক্ষযই অজৃন সম্ভব নয়। িাই আশম মশন কশর লেিশপ্রশমক, েক্ষ মানব সম্পেই সরকাশরর 

লক্ষয অজৃশন লনর্তত্ব শেশি পাশর। আর এই মানবসম্পে তিশরর লনর্তস্থানীয় কাশরগর হশি পাশর শবশপএটিশস।  
 

সমশয়র োশব পূরশণ সংশিাশিি প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন নীশিমালায় প্রশিক্ষণাথীশের লমিা র্ার্াই, একাশিশমক জ্ঞান, িরীরর্র্াৃ ও 

ক্রীো কার্কৃ্রম, েক্ষিা বৃশদ্ধশি ও লসবামূলক মশনাভাব সৃশিশি োপ্তশরক ও মাঠ প্রিাসশনর শবশভন্ন কমকৃাে শবিশয় সংশিািনী 

আনা হশয়শে। সাশবকৃ প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রম মূল্যায়ন পদ্ধশিশিও করা হশয়শে ব্যাপক পশরবিনৃ। সংশিাশিি এ নীশিমালায় 

মূল্যায়নসংক্রান্ত বশণিৃ শবিয়সমূশহর অশিকির ব্যাখ্যা প্রোনসহ শবদ্যমান অসিশি দূরীকরণ ও অস্পি শবিশয়র সুস্পি 

ব্যাখ্যা অন্তর্ভকৃ্ত করা হশয়শে। হালনাগােকৃি এ প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন নীশিমালা প্রশয়াশগর েশল প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রম পশরর্ালনায় 

শবশপএটিশসর স্বেিা,  কার্কৃাশরিা ও জবাবশেশহিা বৃশদ্ধ পাশব এবং প্রশিক্ষণাথীরা অশজৃি জ্ঞান, েক্ষিা শনজ শনজ কমশৃক্ষশত্র 

প্রশয়াগ কশর সুেল পাশব বশল আিা করা র্ায়। 
 

এ প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন নীশিমালা (সংশিাশিি) ২০১৩ প্রণয়শনর সশি জশেি সকলশক আশম আন্তশরক িন্যবাে জানাই।    

 
 

শবশপএটিশস, সাভার: ১৪/০২/২০১৮                                                                          ি. এম আসলাম আলম 

                                           লরক্টর 
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মূল্যায়ন অনুশবভাগ 
 

প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন নীশিমালা ২০১৩ 

 

মুখবন্ধ (প্রথম সংস্করণ) 

 

বাংলাশেি ললাক প্রিাসন প্রশিক্ষণ লকন্দ্র (শবশপএটিশস) ১৯৮৪ সাশল িৎকালীন Bangladesh Administrative Staff 

College (BASC), National Institute of  Public Administration (NIPA),Civil Officers 

Training Academy (COTA) এবং Staff Training Institute (STI) এর সমন্বশয় একটি স্বায়ত্তিাশসি 

প্রশিষ্ঠান শহশসশব প্রশিশষ্ঠি হয়। এ লকশন্দ্র কযািার ও কযািার বশহর্ভিৃ সকল কমকৃিাৃশক বুশনয়াশেসহ অন্যান্য প্রশিক্ষণ প্রোন 

করা হয়। 

 
বাংলাশেি ললাক প্রিাসন প্রশিক্ষণ লকশন্দ্রর একটি ঐশিহযগি শেক হশে প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রম মূল্যায়ন। শবশপএটিশস কর্তকৃ 

পশরর্াশলি প্রশিটি প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রশম অংিগ্রহণকারী প্রশিক্ষণাথীশেরশক লর্মন শবশপএটিশস কর্তপৃক্ষ মূল্যায়ন কশর থাশক 

লিমশন প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রশম অংিগ্রহণকারী প্রশিক্ষণাথীগণ কর্তকৃ প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রম মূল্যায়ন করার শনয়মও প্রর্শলি আশে। 

প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রমসমূশহর বাস্তবায়ন অগ্রগশি,েলপ্রসূিা শনরূপণ এবং সমশয়র র্াশহোশভশত্তকপ্রশিক্ষণ কার্কৃ্রম শনশিিকরশণর 

লশক্ষয প্রশিষ্ঠালগ্ন লথশকই শবশপএটিশস একটি সুশনশেিৃ প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন নীশিমালা অনুসরণ কশর আসশে। এ নীশিমালার 

একটি শবশিিত্ব হশে প্রশয়াজশনর শনশরশখ শবদ্যমান প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন নীশিমালা যুশগাপশর্াগীকরণ। 

 

ইশিামশধ্য প্রশিক্ষণসংক্রান্ত ধ্যান-িারণার আমূল পশরবিনৃ  শেশে শবিায় যুশগর র্াশহো পূরশণর লশক্ষয শবদ্যমান প্রশিক্ষণ 

মূল্যায়ন নীশিমালায়, সৃজনিীলিা,শবশেিণিমী প্রশণােনা ও জনগশণর প্রশি লসবামূলক মশনাভাব ইিযাশে শবিশয় গুরুত্ব 

আশরাপ করা হশয়শে। মূল্যায়নসংক্রান্ত বশণিৃ শবিয়সমূশহর অশিকির ব্যাখ্যা প্রোনসহ এ নীশিমালার র্ভশমকা ও উশেশ্য 

স্পিীকরণ করা হশয়শে। িাোোপ্রর্শলি প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন নীশিমালায় শবদ্যমান অসিশি দূরকরণসহ অস্পি শবিশয়র 

ব্যাখ্যা অন্তর্ভকৃ্ত করা হশয়শে। বস্তুি শবশপএটিশস কর্তকৃ পশরর্াশলি সকল প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রশমর লক্ষশত্র একই নীশি ও পদ্ধশি 

অনুসরণ করার শবিশয় প্রশয়াজনীয় শেকশনশেিৃনা প্রোন করা এ নীশিমালার লমৌশলক উশেশ্য। হালনাগােকৃি এ প্রশিক্ষণ 

মূল্যায়ন নীশিমালা প্রশয়াশগর েশল প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রম পশরর্ালনায় শবশপএটিশস’র স্বেিা বৃশদ্ধ পাশব ও জবাবশেশহিা শনশিি 

হশব এবং শবশপএটিশস কর্তকৃ পশরর্াশলি প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রমসমূশহর েলপ্রসূিা শনরূপণ ও উন্নয়ন সহজির হশব বশল আিা 

করা র্ায়। 

 

এ প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন নীশিমালা প্রণয়ন ও প্রকাশির সশি জশেি সকলশক আশম কৃিজ্ঞিা ও িন্যবাে জানাই। 

 

 

স্বাক্ষশরি/- ০৭/০৫/২০১৩ 
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লরক্টর 

 



 

 

সূশচপি 

ক্র.নাং  শবষয় পৃষ্ঠা 

১.০  শশদরানাম ও প্রদয়াগ ০১ 

২.০  সাংজ্ঞাসমূহ ০১ 

৩.০  নীশিমালার উদেশ্যাবশল ০২ 

৪.০  প্রশিপালনীয় মূল্যায়ন িাপ ০৩ 

৫.০  প্রশশক্ষণােী মূল্যায়ন ০৩ 

 ৫.১.০ প্রশশক্ষণ পদ্ধশিসমূহ ০৩ 

 ৫.২.০ শবশভন্ন লকাদস টর প্রশশক্ষণােীদের মূল্যায়দনর জন্য শনি টাশরি নম্বর ০৩ 

৬.০  প্রশশক্ষণােী মূল্যায়ন প্রশক্রয়া (Means) ও শনণ টায়ক ০৪ 

 ৬.১.০ মূল্যায়দন অনুসৃিব্য সািারণ প্রশক্রয়াসমূহ ০৪ 

 ৬.২.০ েলীয় (Group) প্রশিদবেন ০৫ 

 ৬.৩.০ একক কার্ টক্রম ০৫ 

 ৬.৪.০ লসশমনার/নীশি পর্ টাদলাচনা/শশক্ষাসফর প্রশিদবেন ০৬ 

 ৬.৫.০ শলশখি পরীক্ষা ০৭ 

 ৬.৬.০ পুস্তক/শনবন্ধ পর্ টাদলাচনা ও লমৌশখক উপস্থাপনা ০৭ 

 ৬.৭.০ মাঠ সাংযুশক্ত কার্ টক্রম/গ্রাম অধ্যয়ন/োশরদ্র্য শবদমাচন ও পল্লী উন্নয়ন 
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 ১০.৪.০ িরীরর্র্াৃ ও ক্রীো কার্কৃ্রম পশরর্ালনাকারীশের মূল্যায়ন ১৯ 

 ১০.৫.০ লকাস ৃমধ্যবিী ও সমাপনী মূল্যায়ন ২০ 

১১.০  শবশবি ২০ 

১২.০  সংশিািশনর শবশিি ক্ষমিা ২০ 

১৩.০  অনুশমােন ২০ 

 

পশরশিিসমূহ ২১-২৯ 

 



1 

 

প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন নীশিমালা (সংশিাশিি ২০২৪) 

 

 

১.০।  শিশরানাম ও প্রশয়াগ 

 

১ .১। এ নীশিমালা বাংলাশেি ললাক-প্রিাসন প্রশিক্ষণ লকন্দ্র (শবশপএটিশস)-এর ‘প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন নীশিমালা (সংশিাশিি 

২০২৪)’ নাশম অশভশহি হশব। 

 

১.২। নীশিমালাটি শবশপএটিশস, আঞ্চশলক ললাক-প্রিাসন প্রশিক্ষণ লকন্দ্রসমূহ কর্তকৃ পশরর্াশলি সকল লকাস ৃ এবং 

শবশপএটিশস’র িিাবিাশন অন্য প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠাশন পশরর্াশলি সকল লকাশসরৃ লক্ষশত্র প্রশর্াজয হশব। 

 

২.০। সংজ্ঞাসমূহ 

 

২ .১। অশিশবিন: প্রশিক্ষণ সূশর্ অনুর্ায়ী সািারণি লেশণকক্ষ কার্কৃ্রম এর আওিার্ভক্ত হশব। একই সশি প্রশিক্ষণ সূশর্র্ভক্ত 

লখলাধুলা কার্কৃ্রমও অশিশবিন শহশসশব গণ্য হশব। িশব সকল লক্ষশত্র লকাস ৃপ্রিাসশনর শনশেিৃনা প্রািান্য পাশব। 

 

২.২। অসদুপায়: অসদুপায় বলশি আইন অনুর্ায়ী ও সামাশজকভাশব স্বীকৃি লর্শকান তনশিকিা পশরপশি আর্রণ, কমকৃান্ড, 

ক্যম্ভীলকবৃশত্ত (Plagiarism) শকংবা প্রশর্িাশক লবাঝাশব। পরীক্ষায় অসদুপায় বলশি ‘গণপরীক্ষা অপরাি অধ্যাশেি , ১৯৮০’ 

অনুর্ায়ী অপরািশক অসদুপায় লবাঝাশব। িাোোও, অসদুপায় অবলম্বশনর প্রশর্িাও এর অন্তর্ভকৃ্ত হশব। 

 

২ .৩। অশভযুক্ত: অশভযুক্ত বলশি এ নীশিমালার আশলাশক র্ার শবরুশদ্ধ লকান শৃিলামূলক ব্যবস্থা গ্রহণ করা হশব িাশক 

লবাঝাশব। 

 

২ .৪। উচ্চির প্রিাসন ও উন্নয়ন লকাস ৃ (Advanced Course on Administration and 

Development- ACAD): সরকাশরর উপসশর্ব ও সমপর্াৃশয়র কমরৃ্ারীশের জন্য পশরর্াশলি লকাসশৃক লবাঝাশব। 

 

২ .৫। কর্তপৃক্ষ: কর্তপৃক্ষ বলশি লকান সুশনশেিৃ োশয়ত্ব পালশনর জন্য আইন, শবশি , নীশি িারা শনিাৃশরি, লবাি ৃশকংবা লরক্টর 

কর্তকৃ ক্ষমিাপ্রাপ্ত লকান কমরৃ্ারী বা কমরৃ্ারীগণশক লবাঝাশব। 

 

২.৬। লকন্দ্র : লকন্দ্র বলশি বাংলাশেি ললাক-প্রিাসন প্রশিক্ষণ লকন্দ্র ও এর আওিািীন সকল আঞ্চশলক লকন্দ্রসমূহশক 

লবাঝাশব। 

 

২.৭। লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম: লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম বলশি লর্ লকাশনা প্রশিক্ষণ লকাস ৃপশরর্ালনার জন্য কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ 

অনুশমাশেি লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিমশক লবাঝাশব। 

 

২ .৮। নীশি পশরকল্পনা ও ব্যবস্থাপনা লকাস ৃ (Policy Planning and Management Course- 

PPMC): সরকাশরর অশিশরক্ত সশর্ব ও সমপর্াৃশয়র কমরৃ্ারীশের জন্য পশরর্াশলি লকাসশৃক লবাঝাশব।  

 

২ .৯। শবশিি বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাস ৃ(Special Foundation Training Course- SFTC): শবশিি 

বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাস ৃবলশি শবশপএটিশস কর্তকৃ শবশভন্ন প্রশিষ্ঠাশনর র্াশহোর শভশত্তশি পশরর্াশলি লমৌশলক ও সরকার কর্তকৃ 

শনিাৃশরি অন্যান্য শবশিি বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাসসৃমূহশক লবাঝাশব। 
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২.১০। বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাস ৃ(Foundation Training Course- FTC): বাংলাশেি শসশভল সাশভশৃসর 

সকল নবশনযুক্ত কমরৃ্ারী ও শবশপএটিশস’র অনুিশের জন্য পশরর্াশলি লকাসশৃক লবাঝাশব।  

 

২ .১১। লবাি:ৃ লবাি ৃবলশি ‘বাংলাশেি ললাক-প্রিাসন প্রশিক্ষণ লকন্দ্র আইন, ২০১৮’-এর সংজ্ঞায় বশণিৃ লবাি-ৃলক বুঝাশব। 

 

২ .১২। মূল্যায়ন: মূল্যায়ন বলশি কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ এ নীশিমালার প্রণীি শবিান অনুসাশর লকশন্দ্রর লর্শকান প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ 

প্রশিক্ষণাথী মূল্যায়নশক লবাঝাশব। এোোও, প্রশিক্ষণাথী কর্তকৃ সাশবকৃ প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রম মূল্যায়ন, প্রশিক্ষক ও অশিশথ 

বক্তা মূল্যায়নও এর অন্তর্ভকৃ্ত হশব। 

 

২ .১৩। লমৌশলক লকাস:ৃ লমৌশলক লকাস ৃবলশি নীশি পশরকল্পনা ও ব্যবস্থাপনা লকাস,ৃ শসশনয়র স্টাে লকাস,ৃ উচ্চির প্রিাসন ও 

উন্নয়ন লকাস ৃএবং বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাসসৃহ প্রশিক্ষণাথীর কমজৃীবন উন্নয়শনর সশি সংশেি সরকার কর্তকৃ শনিাৃশরি সকল 

লমৌশলক প্রশিক্ষণ লকাসশৃক লবাঝাশব। 

 

২ .১৪। লরক্টর :লরক্টর বলশি ‘বাংলাশেি ললাক-প্রিাসন প্রশিক্ষণ লকন্দ্র আইন, ২০১৮’-এর সংজ্ঞায় বশণিৃ লরক্টর-শক লবাঝাশব। 

 

২.১৫। শৃিলা পশরপশি আর্রণ : শৃিলা পশরপশি আর্রণ বলশি এ নীশিমালার ৭.২.৬ অনুশেশে বশণিৃ প্রশিক্ষণাথীশের জন্য 

প্রশিপালনীয় শবশি এবং সরকাশর কমরৃ্ারী শহশসশব প্রশিপাদ্য সংশেি আর্রণ শবশি, শৃিলা শবশি অনুর্ায়ী অনুসরণীয় 

লর্ লকান কার্কৃলাশপর/আর্রশণর ব্যিযয় লক লবাঝাশব। 

 

২ .১৬। শৃিলামূলক ব্যবস্থা : শৃিলামূলক ব্যবস্থা বলশি এ নীশিমালার অিীশন শকংবা শৃিলা সম্পশকৃি সরকাশর আইন ও 

শবশির অিীশন গৃহীি ব্যবস্থাশক লবাঝাশব। 

 

২ .১৭। সংশক্ষপ্ত লকাস:ৃ সংশক্ষপ্ত লকাস ৃবলশি লপিাগি েক্ষিা উন্নয়শনর লশক্ষয পশরর্াশলি অনশিক ০৪ (র্ার) সপ্তাহব্যাপী 

অনুশষ্ঠয় লকাসসৃমূহশক লবাঝাশব। 

 

২.১৮। সম্প্রসাশরি অশিশবিন: কর্তপৃশক্ষর শসদ্ধান্ত অনুর্ায়ী সমসামশয়ক গুরুত্বপূণ ৃ শবিয়াবশল অথবা সংশেি লকাশসরৃ 

কাশরক্যযলাশম উশিশখি শবিয়াবশলর একাশিশমক আশলার্না সম্প্রসাশরি অশিশবিন শহশসশব পশরগশণি হশব। এ িরশনর 

অশিশবিশনর মাধ্যশম প্রশিক্ষণাথীগণ প্রশথির্িা ব্যশক্তবশগরৃ সাশথ একশিশমক শমথশিয়ার সুশর্াগ লাভ করশব।  

 

২.১৯। শসশনয়র স্টাে লকাস ৃ(Senior Staff Course- SSC): সরকাশরর যুগ্মসশর্ব ও সমপর্াৃশয়র কমরৃ্ারীশের 

জন্য পশরর্াশলি লকাসশৃক লবাঝাশব। 

 

৩.০। নীশিমালার উশেশ্যাবশল: 

৩ .১। লকন্দ্র কর্তকৃ পশরর্াশলি শবশভন্ন প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রশমর সুষ্ঠু মূল্যায়ন ব্যবস্থপনা শনশিিকরণ।   

৩.২। প্রশিক্ষণ মূল্যায়শনর লক্ষশত্র স্বেিা ও জবাবশেশহ শনশিিকরণ। 

৩ .৩। প্রশিযক প্রশিক্ষণাথীশক প্রশর্াজয লক্ষশত্র শনজ শনজ অশজৃি িে প্রোন, প্রশিক্ষণ ব্যবস্থাপনার েলপ্রসূিা শনরূপণ ও 

মাশনান্নয়শন সহায়িা প্রোন। 

৩ .৪। প্রশিযক প্রশিক্ষণাথীর প্রশিক্ষশণর সামশগ্রক অজৃন সম্পশকৃ প্রশর্াজয লক্ষশত্র সংশেি কমরৃ্ারীর শনয়ন্ত্রণকারী কর্তপৃক্ষশক 

অবশহিকরণ। 
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৪.০। প্রশিপালনীয় মূল্যায়ন িাপ  
৪ .১। প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রমশক মূল্যায়ন করা হশব শনশের দুটি প্রশক্রয়ায় : 

(ক) শিক্ষণ/জ্ঞানাহরণ স্তর 

(খ) মিামি/প্রশিশক্রয়া স্তর 

 

৪ .১ .১। শিক্ষণ/জ্ঞানাহরণ স্তর , র্া লকন্দ্র কর্তকৃ প্রশিক্ষণাথী মূল্যায়ন শহশসশব শবশবশর্ি হশব। 
 

৪ .১.২। মিামি/প্রশিশক্রয়া স্তর, র্া প্রশিক্ষণাথী কর্তকৃ সাশবকৃ প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রম মূল্যায়ন শহশসশব শবশবশর্ি হশব। 

 

৫.০। প্রশিক্ষণাথী মূল্যায়ন 

৫ .১.০। প্রশিক্ষণ পদ্ধশিসমূহ: লকন্দ্র কর্তকৃ পশরর্াশলি শবশভন্ন প্রশিক্ষণ লকাশস ৃঅংিগ্রহণকারী প্রশিক্ষণাথীশক েলীয় প্রশিশবেন 

প্রণয়ন ও উপস্থাপন, লসশমনার লপপার প্রণয়ন ও উপস্থাপন , শলশখি পরীক্ষা, োম ৃলপপার প্রণয়ন , অনুিীলনী ,  েনা সমীক্ষা 

(Case Study) প্রশিশবেন প্রণয়ন, একক প্রশিশবেন তিশর, পুস্তক পর্াৃশলার্না ও লমৌশখক উপস্থাপনা, শিক্ষাসের প্রশিশবেন 

প্রণয়ন ও উপস্থাপনা, েক্ষিা উন্নয়নমূলক কার্কৃ্রশম অংিগ্রহণ, মাঠ/গ্রাম সমীক্ষা, সংযুশক্ত কার্কৃ্রম, িরীরর্র্াৃ ও লখলাধুলা 

কার্কৃ্রম, লেশণকক্ষ অশিশবিশন উপশস্থশি, লপািাক -পশরেে ও আর্ার -আর্রণ পর্শৃবক্ষণ ইিযাশে এক বা একাশিক উপাশয় 

এবং শবশপএটিশস কর্তকৃ সমশয় সমশয় শনিাৃশরি পদ্ধশির মাধ্যশম মূল্যায়ন করা হশব। 

 

৫ .১ .১। একক মূল্যায়ন বলশি শলশখি পরীক্ষা (বইসহ/বই ব্যিীি), ক্লাস লেস্ট, শবশভন্ন একক অনুিীলন, একক প্রশিশবেন 

প্রস্তুিকরণ, উপস্থাপনা , আর্রণ ও শৃিলা ইিযাশে অন্তর্ভকৃ্ত হশব এবং উক্ত মূল্যায়ন কার্কৃ্রশম সংশেি প্রশিক্ষক প্রযুশক্তর 

ব্যবহারশক অগ্রাশিকার শেশব। 

 

৫ .১ .২। েলীয় মূল্যায়ন বলশি শবশভন্ন েলগি প্রশিশবেন, লসশমনার, উপস্থাপনা, োম ৃলপপার প্রস্তুি/আশয়াজন, শবশভন্ন েলীয় 

অনুিীলন অন্তর্ভকৃ্ত হশব। েলীয় কার্কৃ্রম হশল অবশ্যই উপস্থাপনা থাকশব এবং প্রশিক্ষণাথীশের সশক্রয় একক ও লর্ৌথভাশব 

েলীয় উপস্থাপনায় অবোন রাখাসহ শবশভন্ন প্রশনাত্তর পশব ৃযুক্ত কশর প্রকৃি লমিা র্ার্াই কশর মূল্যায়শনর শবিয়টি শনশিি 

করশি হশব। 

 

৫ .১ .৩। লকান লকাশসরৃ একটি শবিয়/মশিউল/কার্কৃ্রশম প্রশিক্ষণাথীশের মূল্যায়শনর লক্ষশত্র একটি মাত্র মূল্যায়ন পদ্ধশির 

প্রশয়াগশক অগ্রাশিকার শেশি হশব। িশব, বাস্তবিার শনশরশখ লকান শবিয়/মশিউল/কার্কৃ্রম মূল্যায়শন শবশপএটিশসর কাশরক্যলাম 

উন্নয়ন কশমটি (শসশিশস) এর অনুশমােন সাশপশক্ষ এশকর অশিক মূল্যায়ন পদ্ধশির (একক/েলীয়) প্রশয়াগ করা র্াশব। এশক্ষশত্র 

উশিখ্য, এশকর অশিক মূল্যায়ন পদ্ধশির প্রশয়াশগর লক্ষশত্র একটি মশিউশল ব্যবহৃি লর্ লকান একটি মূল্যায়ন পদ্ধশি সংশেি 

মশিউশল একাশিকবার ব্যবহার করা র্াশব না। 

 

৫.২.০। শবশভন্ন প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ প্রশিক্ষণাথীশের সশিশলিভাশব মূল্যায়শনর জন্য শনিাৃশরি নম্বর:  

শবশপএটিশসর কাশরক্যযলাম উন্নয়ন কশমটির সুপাশরিকৃি ও লরক্টর কর্তকৃ অনুশমাশেি পাঠক্রম অনুসাশর লকশন্দ্রর শবশভন্ন 

লকাশসরৃ প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রম পশরর্াশলি হশব। িন্মশধ্য, সরকাশরর অশিশরক্ত সশর্বগশণর জন্য নীশি পশরকল্পনা ও ব্যবস্থাপনা 

লকাস,ৃ সরকাশরর যুগ্মসশর্ব ও সমপর্াৃশয়র কমরৃ্ারীশের জন্য শসশনয়র স্টাে লকাস,ৃ সরকাশরর উপসশর্ব ও সমপর্াৃশয়র 

কমরৃ্ারীশের জন্য উচ্চির প্রিাসন ও উন্নয়ন লকাস ৃঅনুশষ্ঠি হশব। এোো, বাংলাশেি শসশভল সাশভশৃস নবশনযুক্ত কমরৃ্ারী ও 

বাংলাশেি ললাক-প্রিাসন প্রশিক্ষণ লকশন্দ্রর নবশনযুক্ত অনুিশের জন্য বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাসপৃশরর্াশলি হশব। এোো শবশভন্ন 

প্রশিষ্ঠাশনর র্াশহোর লপ্রশক্ষশি শবশিি বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাস ৃএবং শবশভন্ন লময়াশে সংশক্ষপ্ত লকাস ৃপশরর্াশলি হশব। উশিশখি 

লকাসসৃমূশহর সামশগ্রক নম্বর শবভাজন পশরশিি -০১ এ বশণিৃ হশয়শে।  
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৬.০। প্রশিক্ষণাথী মূল্যায়ন প্রশক্রয়া ও শনণাৃয়ক 
 

৬.১.০। মূল্যায়শন অনুসৃিব্য সািারণ প্রশক্রয়াসমূহ 

৬.১ .১। মশিউল পশরর্ালকগণশক সংশেি মশিউশল প্রশিক্ষণাথীর সাশবকৃ কার্কৃ্রম ও েক্ষিা মূল্যায়ন করশি হশব। মূল্যায়ন 

অনুশবভাগ লথশক লপ্রশরি উত্তরপত্র শনিাৃশরি সমশয়র মশধ্য মূল্যায়ন, মশিউশলর নম্বরপত্র চূোন্ত করার শনশমত্ত সকল প্রশক্রয়া 

অনুসরণ এবং মূল্যাশয়ি উত্তরপত্রসহ চূোন্ত নম্বরপত্র মূল্যায়ন অনুশবভাশগ লগাপনীয় পদ্ধশিশি শলশখি বণনৃার মাধ্যশম লপ্ররণ, 

সংশেি সেেওয়াশর প্রোন কার্কৃ্রম মশিউল পশরর্ালকগণশক শনশিি করশি হশব এবং মূল্যায়ন অনুশবভাগ শবিয়টি 

সাশবকৃভাশব িিাবিান করশব। মূল্যায়নপশত্র/নম্বরপশত্র লকান গেশমল শকংবা অসিশি পশরলশক্ষি হশল মূল্যায়ন 

অনুশবভাগশক লস শবিয়টি সংশেি মশিউল পশরর্ালশকর দৃশিশগার্শর শনশয় শিন (০৩) কমশৃেবশসর মশধ্য শনষ্পশত্ত করশি হশব। 

 

৬.১ .২। লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিশমর সাশবকৃ ব্যবস্থাপনায় মূল্যায়ন অনুশবভাগশক লগাপনীয়িা, স্বেিা ও শনরশপক্ষিার সশি 

পরীক্ষা পশরর্ালনা করশি হশব। মূল্যায়ন অনুশবভাগ উত্তরপত্র লকাশিং কশর মশিউল পশরর্ালশকর শনকে মূল্যায়শনর জন্য 

উত্তরপত্র সম্ভাব্য দ্রুি সমশয় লপ্ররণ করশব। 
 

 

৬.১ .৩। শরশপাে,ৃ অযাসাইনশমন্ট , এক্সারসাইজ ইিযাশের শিপ্টসমূহও লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিমশক মূল্যায়ন অনুশবভাশগ জমা 

শেশি হশব এবং লকাশিং এরপর মূল্যায়ন অনুশবভাগ মশিউল পশরর্ালশকর শনকে মূল্যায়শনর জন্য শিপ্টগুশলা লপ্ররণ করশব। 

 

৬.১ .৪। মশিউল পশরর্ালক/পরীক্ষক কর্তকৃ প্রশিক্ষণাথীশের উত্তরপত্র মূল্যায়শনর লক্ষশত্র মশনাশর্াগী ও সিকৃ হশি হশব। 

উত্তরপশত্রর উপস্থাপন লকৌিল, শলখনীর স্বকীয়িা, িশের সশন্নশবি এবং উদ্ভাবনী লকৌিল শবশবর্না কশর উত্তরপশত্রর র্থাথ ৃ

মূল্যায়ন ও নম্বর প্রোন শনশিি করশি হশব। একইভাশব েলীয় উপস্থাপশনর লক্ষশত্র শুধু উপস্থাপশকর উপস্থাপনার উপর শভশত্ত 

কশর েশলর সকল সেস্যশক সমপর্াৃশয়র নম্বর প্রোন পশরহার কশর প্রশিযক প্রশিক্ষণাথীর েলীয় প্রশিশবেন উপস্থাপশন সশক্রয় 

অংিগ্রহণ ও অবোশনর শভশত্তশি নম্বর প্রোন শনশিি করশি হশব। েলীয় কার্কৃ্রশমর লক্ষশত্র ব্যশক্তগি অবোশনর উপর 

গুরুত্বাশরাপ করশি হশব। উত্তরপত্র মূল্যায়শনর লক্ষশত্র র্শে লকান পরীক্ষশকর অমশনাশর্াশগিা, অনুরাগ বা শবরাশগর বশহিঃপ্রকাি 

প্রশিেশলি হয় িশব কর্তপৃক্ষ এ িরশনর অনুিে সেস্যশক পরীক্ষার উত্তরপত্র মূল্যায়ন লথশক শবরি রাখশি বা অব্যাহশি প্রোন 

করশি পারশব। 

 

৬.১.৫। লকশন্দ্রর শর্শকৎসশকর শর্শকৎসাপত্র/পরামশিরৃ শভশত্তশি লকাস ৃ ব্যবস্থাপনা টিম অসুস্থ/শকায়াশরশন্টশন থাকা 

প্রশিক্ষণাথীর জন্য Sick Bed এ পরীক্ষা লেয়ার ব্যবস্থা করশি পারশব বা শলশখি পরীক্ষার জন্য 

সহায়ক/শ্রুশিশলখকশনশয়াগ করশি পারশব। 

 

 

৬.১ .৬। শবশিি কারশণ অনুশমাশেি অনুপশস্থশিকাশল প্রশিক্ষণাথীর লকান পরীক্ষা বা মশিউশলর মূল্যায়ন সংশেি কার্কৃ্রম 

সম্পন্ন হশল উক্ত প্রশিক্ষণাথী অনুশমাশেি অনুপশস্থশিকাল লিশি প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রশম লর্াগোন করশল লকাস ৃ পশরর্ালক, 

পশরর্ালক (মূল্যায়ন) ও সংশেি মশিউল পশরর্ালশকর সাশথ আশলার্নাক্রশম অসম্পন্নকৃি মূল্যায়ন কার্কৃ্রম পাঁর্ (০৫) 

কমশৃেবশসর মশধ্য সম্পন্ন করার ব্যবস্থা শনশিি করশি হশব। 

 

৬.১.৭। প্রশিক্ষণ প্রোশনর মাধ্যম এবং পরীক্ষা প্রোশনর ভািা হশব ইংশরশজ। িশব কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ শিশথল করা হশল শুধু 

শিশথল লক্ষত্রসমূশহর জন্য বাংলা ভািা ব্যবহার করা র্াশব। 

 

৬.১ .৮। মশিউল পশরর্ালকগণশক মূল্যায়ন অনুশবভাগ কর্তকৃ লপ্রশরি উত্তরপত্র মূল্যায়নপূবকৃ মূল্যায়ন অনুশবভাশগ শনিাৃশরি 

সমশয়র মশধ্য জমা প্রোন শনশিি করশি হশব। 
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৬.২.০। েলীয় (Group) প্রশিশবেন 
 

৬.২ .১। লকাস ৃগাইিলাইন অনুর্ায়ী শনিাৃশরি মশিউশল প্রশিক্ষণাথীগণ েলীয় (Group) প্রশিশবেন প্রণয়ন করশব এবং সকল 

লক্ষশত্র প্রশিটি েশলর সকল সেস্যশক আবশশ্যকভাশব েলীয় প্রশিশবেন উপস্থাপন এবং প্রশনাত্তর পশব ৃপর্াৃয়ক্রশম অংিগ্রহণ 

করশি হশব। ব্যশক্তগি তনপুশণ্যর শভশত্তশি প্রশিক্ষণাথীশক মূল্যায়ন করশি হশব। 

 

৬.২.২। েলীয় প্রশিশবেন শবশেিণিমী হশি হশব। লর্ লকান েলীয় প্রশিশবেন মূল্যায়শনর জন্য েক-০১-এ উশিশখি 

শনণাৃয়কসমূহ এবং প্রশিটি শনণাৃয়শকর পাশেৃ প্রেশিিৃ নম্বশরর িিকরা হার অনুসরণ করশি হশব: 

 

 

েক-০১: েলীয় প্রশিশবেন মূল্যায়শনর লক্ষশত্র শবশবর্য শনণাৃয়কসমূহ ও িিকরা নম্বর 

 

প্রশিশবেন কাঠাশমা ও শবিয়বস্তু ১৫% 

ভািা,রর্না তিলী, লর্ৌশক্তক অনুক্রম, লরোশরন্স ১৫% 

প্রশিশবেশনর অভযন্তরীণ সংলগ্নিা ও প্রাসশিকিা ১৫% 

সাশবকৃ শবিশয় েখল ও শবশেিণ ক্ষমিা ২৫% 

লমৌশখক উপস্থাপনা ১০% 

প্রন-উত্তর ১০% 

সময় ব্যবস্থাপনা ১০% 

লমাে ১০০% 
 

৬.২ .৩। লেশণকক্ষ অশিশবিশন লমৌশখকভাশব উপস্থাশপি হশবনা এমন েলীয় প্রশিশবেন মূল্যায়শনর লক্ষশত্র সংশেি 

মূল্যায়নকারীশক েক-০২-এ উশিশখি শনণাৃয়কসমূহ এবংপ্রশিটি শনণাৃয়শকর পাশেৃ প্রেশিিৃ নম্বশরর িিকরা হার অনুসরণ 

করশি হশব: 

েক-০২: লেশণকক্ষ অশিশবিশন লমৌশখকভাশব উপস্থাশপি হশবনা এমন েলীয় প্রশিশবেন মূল্যায়শনর লক্ষশত্র শবশবর্য 

শনণাৃয়কসমূহ ও িিকরা নম্বর 

 

প্রশিশবেন কাঠাশমা ও শবিয়বস্তু ১৫% 

ভািা, রর্না তিলী, লর্ৌশক্তক অনুক্রম, লরোশরন্স ১৫% 

প্রশিশবেশনর অভযন্তরীণ সংলগ্নিা ও প্রাসশিকিা ৩০% 

সাশবকৃ শবিশয় েখল ও শবশেিণ ক্ষমিা ৪০% 

লমাে ১০০% 

 

৬.৩.০। একক কার্কৃ্রম  

 

৬.৩ .১। লকাস ৃগাইিলাইশন উশিশখি শবিশয়র উপর প্রশিক্ষণাথীগণশক একক প্রশিশবেন,  েনা সমীক্ষা প্রশিশবেন, শবশবি 

প্রশিশবেন প্রণয়ন, ইিযাশে একক কার্কৃ্রম সম্পােন করশি হশব। এ িরশনর শবশবি প্রশিশবেন মূল্যায়শনর লক্ষশত্র েক-০৩-এ 

উশিশখি শনণাৃয়ক ও নম্বর শবভাজন অনুসরণ করশি হশব।  
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েক-০৩: একক প্রশিশবেন মূল্যায়শনর লক্ষশত্র শবশবর্য শনণাৃয়কসমূহ ও িিকরা নম্বর 

 

প্রশিশবেন কাঠাশমা ও শবিয়বস্তু ১৫% 

ভািা, রর্না তিলী, লর্ৌশক্তক অনুক্রম, লরোশরন্স ১৫% 

প্রশিশবেশনর অভযন্তরীণ সংলগ্নিা ও প্রাসশিকিা ৩০% 

সাশবকৃ শবিশয় েখল ও শবশেিণ ক্ষমিা ৪০% 

লমাে ১০০% 

 

৬ .৪.০। লসশমনার/নীশি পর্াৃশলার্না/শিক্ষাসের  প্রশিশবেন 

৬ .৪ .১। লসশমনার/নীশি পর্াৃশলার্না/শিক্ষাসের প্রশিশবেন , প্রবন্ধ প্রণয়ন একটি একক প্রয়াস। শপশপএমশস, এসএসশস, 

এশসএশি এবং প্রশর্াজয লক্ষশত্র কাশরক্যলাম উন্নয়ন কশমটি কর্তকৃ শনিাৃশরি অন্য লর্শকান লকাশসরৃ প্রশিযক প্রশিক্ষণাথীশক 

অন্যান্য সকল প্রশিক্ষণাথীর উপশস্থশিশি শনশেিৃ শবিশয়র উপর শলশখি লসশমনার/নীশি পর্াৃশলার্না/শিক্ষাসের প্রশিশবেন 

উপস্থাপন করশি হশব। শপশপএমশস, এসএসশস ও এশসএশি এর লসশমনার/নীশি পর্াৃশলার্না/শিক্ষাসের প্রশিশবেন উপস্থাপন 

অশিশবিশন প্রশিশবেন মূল্যায়ন করার জন্য লমন্টর/পরামিকৃ এবং লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম এর অন্তর্ভকৃ্ত নন এমন একজন 

অনুিে সেস্যসহ লকাস ৃকর্তকৃ মশনানীি লকন্দ্র বশহর্ভিৃ সংশেি শবিশয় অশভজ্ঞ একজনসহ লমাে দুজন মূল্যায়নকারীশক 

আবশশ্যকভাশব উপশস্থি থাকশি হশব। দুজন মূল্যায়নকারী কর্তকৃ প্রেত্ত নম্বশরর গে উপস্থাপনকারীর প্রাপ্ত নম্বর শহশসশব 

শনিাৃশরি হশব। 

 

৬ .৪.২। েলশভশত্তক লসশমনার লপপার বা নীশি পর্াৃশলার্নার লক্ষশত্র গশবিণা ও সংশেি শবিশয়র উপর েক্ষিাসম্পন্ন অনুিে 

সেস্যশের লমন্টর/পরামিকৃ শহশসশব শনশয়াগ প্রোশনর লক্ষশত্র অগ্রাশিকার প্রোন করশি হশব। 
 

৬ .৪.৩। কশিপয় লক্ষশত্র প্রশিক্ষণ প্রশিশবেন/শিক্ষাসের প্রশিশবেন একটি েলগি প্রয়াস। এটি অভযন্তরীণ এবং তবশেশিক 

উভয়ই অথবা শুধু অভযন্তরীণ বা শুধু তবশেশিক সের/প্রশিক্ষশণর লক্ষশত্র প্রশর্াজয হশি পাশর। তবশেশিক প্রশিক্ষণ/শিক্ষাসের 

কার্কৃ্রশম অংিগ্রহণাশন্ত প্রশিক্ষণাথীশের েলীয়ভাশব প্রশিশবেন প্রণয়ন ও উপস্থাপন করশি হশব। প্রশিশবেন প্রণয়ন ও 

উপস্থাপন আলাোভাশব অনুশষ্ঠি হশব। প্রশিটি েশলর সকল সেশস্যর সশক্রয় অংিগ্রহশণর মাধ্যশম তবশেশিক 

প্রশিক্ষণ/শিক্ষাসের প্রশিশবেন উপস্থাপন এবং েক-০১ এ উশিশখি মূল্যায়ন েক অনুর্ায়ী তবশেশিক প্রশিক্ষণ/শিক্ষাসের 

প্রশিশবেন মূল্যায়ন করা হশব। েলীয় প্রশিশবেশনর লক্ষশত্র েক-০২ এ প্রেত্ত শবিয়াবশল অনুসরণ করশি হশব। 

৬ .৪ .৪। লকশন্দ্রর লমৌশলক লকাসসৃমূশহর প্রশিক্ষণাথীগণ প্রশর্াজয লক্ষশত্র কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ শনবাৃশর্ি লেশি তবশেশিক প্রশিক্ষণ 

কার্কৃ্রশম অংিগ্রহণ করশব।  

 

৬.৪.৫। লকাস ৃসমাপনীর পূশব ৃলকশন্দ্রর সংশেি লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিমশক লরক্টর মশহােশয়র সিশিক্রশম ও শনশেিৃনা অনুর্ায়ী 

তবশেশিক প্রশিক্ষশণকরণীয় শবিশয় প্রশিক্ষণাথীশের অবশহি করশি হশব। এ শবিশয় পশরশিি-২ অনুসরণ করা লর্শি পাশর। 

 

৬ .৪.৬। তবশেশিক প্রশিক্ষশণ লকান প্রশিক্ষণাথী অনুশমাশেি কারশণ অংিগ্রহণ করশি ব্যথ ৃহশল শিশন পরবিী পর্াৃশয় অন্য 

লকাশসরৃ সশি তবশেশিক প্রশিক্ষশণ অংিগ্রহণ করশবন এবং কৃিকার্িৃাসাশপশক্ষ সনে প্রাপ্য হশব। িশব সংশেি প্রশিক্ষণাথী 

লমিাস্থান পাশব না। চূোন্ত পাঠক্রম প্রশিশবেশন শুধু িাঁর লগ্রি উশিখ করা হশব। এোোও, লকান প্রশিক্ষণাথী তবশেশিক 

প্রশিক্ষশণ অংিগ্রহণ করশি ব্যথ ৃহশল অভযন্তরীণ শিক্ষা সেশর িাঁর প্রাপ্ত নম্বশরর শভশত্তশি তবশেশিক প্রশিক্ষশণর নম্বর চূোন্ত 

করা হশব এবং এশক্ষশত্র সংশেি প্রশিক্ষণাথী লমিাস্থান পাশব না। মন্ত্রণালশয় লপ্ররশণর জন্য প্রণয়নকৃি চূোন্ত পাঠক্রম 

প্রশিশবেশন শুধু িাঁর লগ্রি উশিখ করা হশব। 
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৬ .৫.০। শলশখি পরীক্ষা 

৬ .৫ .১। শলশখি পরীক্ষাসমূহ লকাস ৃ শনশেশৃিকায়/গাইিলাইশন শনিাৃশরি মশিউশল বশণিৃ পরীক্ষার পদ্ধশি অনুসরণপূবকৃ 

সািারণভাশব এক  ন্টাব্যাপী শকংবা লক্ষত্রশবশিশি মশিউল পশরর্ালক কর্তকৃ শনিাৃশরি সময় অনুর্ায়ী অনুশষ্ঠি হশব। লর্সব 

শবিশয় প্রশিক্ষণাথীরা প্রশিক্ষণ অশিশবিশন অংি শনশয়শেন পরীক্ষা অনুষ্ঠাশনর জন্য সংশেি মশিউল পশরর্ালকশক লসই সব 

শবিয়সমূহশক প্রািান্য শেশয় রর্নািমী, শবশেিণিমী, তনব্যৃশক্তক/ েনা শবশেিণ/সমস্যা সমািান ইিযাশে শবশভন্ন িরশনর প্রশনর 

সমন্বশয় একটি প্রনপত্র প্রণয়ন করশি হশব। লক্ষত্রশবশিশি শলশখি পরীক্ষা বইসহ বা বই ব্যিীি হশি পাশর। 

 

৬ .৫.২। বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ লক্ষশত্র সকল শলশখি পরীক্ষা লিি হবার পর সংশেি শনিাৃশরি মশিউলসমূশহর উপর 

প্রশিযক প্রশিক্ষণাথীশক দুই  ন্টা বা কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ শনিাৃশরি সময়ব্যাপী একটি সমশন্বি (সৃজনিীল ও শবশেিণিমী) শলশখি 

পরীক্ষায় অংিগ্রহণ করশি হশব। বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ এ সৃজনিীল ও শবশেিণিমী সমশন্বি (Comprehensive) 

শলশখি পরীক্ষা অনুষ্ঠাশনর লক্ষশত্র সংশেি মশিউল পশরর্ালকশের সমন্বশয় লকাস ৃপ্রিাসনশক একটি কশমটি গঠন কশর প্রনপত্র 

প্রণয়নপূবকৃ মিাশরিন কশমটির শনকে পরীক্ষা আশয়াজশনর শিন (০৩) কমশৃেবস পূশব ৃজমা শেশি হশব। এোো প্রশয়াজনীয় 

সকল কার্কৃ্রম প্রশিপালশনর লক্ষশত্র লকশন্দ্রর মূল্যায়ন অনুশবভাগশক সমন্বয়শকর র্ভশমকা পালন করশি হশব। 

 

৬ .৫ .৩। সংশেি লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিমশক শলশখি পরীক্ষার আশয়াজন করশি হশব। পরীক্ষা সংশেি সকল আশয়াজন লর্মন-

শলশখি পরীক্ষার িাশরখ শনিাৃরণ , পরীক্ষা কক্ষ শনিাৃরণ , প্রশয়াজনীয় সংখ্যক উত্তরপত্র (পরীক্ষার খািা) প্রস্তুিকরণ, 

পরীক্ষাকশক্ষ প্রশিক্ষণাথীশের আসন শবন্যাস, কক্ষ প্রিযশবক্ষকশক োশয়ত্ব অপণৃ ইিযাশে সম্পন্ন করশি হশব। পরীক্ষা সম্পন্ন 

হওয়ার শেনই আবশশ্যকভাশব লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিমশক উত্তরপত্র মূল্যায়ন অনুশবভাশগ দ্রুিির সমশয় লপ্ররণ শনশিি করশি 

হশব। 
 

 

৬ .৫ .৪। শলশখি পরীক্ষা আশয়াজশনর শনশমত্ত লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম মূল্যায়ন অনুশবভাশগর সাশথ আশলার্নাক্রশম সংশেি 

মশিউল পশরর্ালকশক শলশখি পরীক্ষার শবিশয় শনিাৃশরি িাশরশখর কমপশক্ষ সাি (০৭) কমশৃেবস আশগ অবশহি করশব। 

অি:পর মশিউল পশরর্ালকশক এক (০১) লসে প্রনপত্র প্রণয়নপূবকৃ লগাপনীয়িা রক্ষাপূবকৃ প্রনপত্র মিাশরিন কশমটির 

আহবায়ক বরাবশর পরীক্ষা আশয়াজশনর শিন (০৩) কমশৃেবস পূশব ৃলপ্ররণ করশি হশব। কশমটিশক শলশখি পরীক্ষা অনুশষ্ঠি 

হওয়ার দুই (০২) কমশৃেবস পূশব ৃ মূল্যায়ন অনুশবভাশগ আবশশ্যকভাশব প্রনপত্র লপ্ররণ শনশিি করশি হশব। মূল্যায়ন 

অনুশবভাগশক প্রশয়াজনীয় সংখ্যক প্রনপত্র অনুশলশপ কশর শসলগালা প্যাশকশে শলশখি পরীক্ষা অনুশষ্ঠি হওয়ার পশনশরা (১৫) 

শমশনে পূশব ৃপরীক্ষার হশল কক্ষ প্রিযশবক্ষশকর শনকে লপ্ররণ শনশিি করশি হশব। 

 

৬.৫.৫। শলশখি পরীক্ষার প্রনপত্র র্ার্াই-বাোই ও পরীক্ষা-শনরীক্ষা করার জন্য একটি মিাশরিন কশমটি (Moderation 

Committee) থাকশব। উক্ত কশমটির কাঠাশমা শনেরূপ:  

 

ক) এমশিএস (০১ জন)   - আহবায়ক 

খ) পশরর্ালক (০২ জন)   - সেস্য 
গ) উপপশরর্ালক (মূল্যায়ন-২)  - সেস্য-সশর্ব 

 

উপশরাক্ত কাঠাশমার শভশত্তশি মিাশরিন কশমটি গঠশনর শবিয়টি আবশশ্যকভাশব লরক্টর মশহােশয়র অনুশমােনক্রশম প্রিাসশনক 

আশেশি জাশর করা হশব। উক্ত কশমটি মশিউল পশরর্ালক হশি প্রনপ্রাশপ্তর পর র্ার্াই-বাোই করশব। মশিউল পশরর্ালক 

প্রনপত্র প্রণয়শন পূববৃিী ০৩ (শিন) লকাশসরৃ লকান প্রশনর পুনরাবৃশত্ত করশি পারশব না।  

 

৬.৬.০। পুস্তক/শনবন্ধ পর্াৃশলার্না ও লমৌশখক উপস্থাপনা 

৬.৬ .১। বুশনয়াশে/শবশিি বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ (প্রশর্াজয লক্ষশত্র) প্রশিযক প্রশিক্ষণাথীশক সংশেি মশিউল পশরর্ালক 

কর্তকৃ শনিাৃশরি দুই (০২) টি (০১টি ইংশরশজ ও ০১টি বাংলা) পুস্তক/শনবন্ধ পর্াৃশলার্নাপূবকৃ প্রশিশবেন প্রোন করশি হশব। 

অিিঃপর পূবশৃনিাৃশরি িাশরশখ শনবাৃশর্ি পুস্তশকর/শনবশন্ধর পর্াৃশলার্নামূলক প্রশিশবেন লেশণকক্ষ অশিশবিশন অন্যান্য 
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প্রশিক্ষণাথীর উপশস্থশিশি ইংশরশজশি উপস্থাপন করশি হশব। পুস্তক/শনবন্ধ উপস্থাপনা অশিশবিন পশরর্ালনকারী অনুিে 

সেস্য উপস্থাপনাকারী প্রশিক্ষণাথীশক প্রন করার মাধ্যশম মূল্যায়ন করশব।  
 

 

৬.৬ .২। পুস্তক পর্াৃশলার্না মূল্যায়শনর জন্য েক-০৪-শি উশিশখি শনণাৃয়কসমূহ এবং প্রশিটি শনণাৃয়শকর পাশেৃ প্রেশিিৃ 

নম্বশরর িিকরা হার অনুসরণ করশি হশব : 
 

 

েক -০৪: পুস্তক পর্াৃশলানায় নম্বর প্রোশন শবশবর্য শবিয়শভশত্তক শবভাজশনর হার 
 

প্রশিশবেন কাঠাশমা ও শবিয়বস্তু ১৫% 

ভািা, রর্না তিলী , লর্ৌশক্তক অনুক্রম, লরোশরন্স ১৫% 

প্রশিশবেশনর অভযন্তরীণ সংলগ্নিা ও প্রাসশিকিা ১৫% 

সাশবকৃ শবিশয় েখল ও শবশেিণ ক্ষমিা ১৫% 

লমৌশখক উপস্থাপনা ২০% 

প্রন-উত্তর ১০% 

সময় ব্যবস্থাপনা ১০% 

লমাে ১০০% 

 

 

৬.৭.০। মাঠ সংযুশক্ত কার্কৃ্রম/গ্রাম অধ্যয়ন/োশরদ্রয শবশমার্ন ও পিী উন্নয়ন সংক্রান্ত  
 

৬.৭ .১। বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ প্রশিক্ষণাথীশের এবং প্রশর্াজয লক্ষশত্র কাশরক্যযলাম উন্নয়ন কশমটি কর্তকৃ শনিাৃশরি অন্য 

লর্শকান লকাশসরৃ প্রশিক্ষণাথীশের মাঠ সংযুশক্ত/গ্রাম অধ্যয়ন/োশরদ্রয শবশমার্ন ও পিী উন্নয়ন সংক্রান্ত কার্কৃ্রশম 

আবশশ্যকভাশব অংিগ্রহণ করশি হশব। এ সংযুশক্ত কার্কৃ্রশমর আওিায় বাস্তব অশভজ্ঞিার আশলাশক প্রশিক্ষণাথীশের েক্ষিা 

বৃশদ্ধকশল্প িাঁশের লেশির শবশভন্ন লজলায়/গ্রাম/বাি,ৃ আরশিএ, বাপািসৃহ ইিযাশে প্রশিষ্ঠাশন সংযুক্ত করশি হশব। 

প্রশিক্ষণাথীশেরশক শনিাৃশরি সমশয়র জন্য মাঠ সমীক্ষা/সংযুক্ত এলাকায় অবস্থান কশর এবং লকাস ৃশনশেশৃিকায়/গাইিলাইশন 

উশিশখি শনয়ম অনুসরণ কশর একক ও েলগিভাশব শবিয়শভশত্তক িে ও উপাত্ত সংগ্রহপূবকৃ প্রশিশবেন প্রণয়ন করশি হশব।  

এশক্ষশত্র, মাঠ সংযুশক্ত কার্কৃ্রশমর নম্বর বণ্টশনর লক্ষশত্র পশরশিি-০৩ অনুসরণ করা লর্শি পাশর।  

 

শবশিি দ্রিব্য: 

ক) মাঠ সংযুশক্তর শবিয়বস্তু ও করণীয় শবিশয় লকশন্দ্রর শপপআর অনুশবভাগ/শকাস ৃপ্রিাসন প্রণীি শনশেিৃনা অনুসরণ করা 

হশব। 
 

৬.৭ .২। লকান প্রশিক্ষণাথী লকাস ৃ ব্যবস্থাপনা টিম কর্তকৃ শনিাৃশরি িাশরশখর মশধ্য ৬.৭.১ অনুশেশে বশণিৃ সংযুশক্ত 

কার্কৃ্রম/সমীক্ষা এলাকায় উপশস্থি না হশল শকংবা কার্কৃ্রম র্লাকাশল সংযুশক্ত এলাকায় যুশক্তসিি তবি কারণ োো 

অনুপশস্থি থাকশল শকংবা শনিাৃশরি সমশয়র পূশব ৃসংযুশক্ত এলাকা িযাগ করশল সংযুক্ত লজলার উপযুক্ত কর্তপৃশক্ষর শলশখি 

পত্র/প্রশিশবেশনর শভশত্তশি উক্ত প্রশিক্ষণাথীশক আত্মপক্ষ সমথশৃনর সুশর্াগ প্রোন কশর অসশন্তািজনক জবাশবর লক্ষশত্র 

লরক্টশরর অনুশমােনক্রশম লকাস ৃলথশক অব্যাহশি প্রোন করা র্াশব। এোো, লকান প্রশিক্ষণাথী গুরুির/জটিল অসুস্থিাজশনি 

কারশণ মাঠ-সংযুশক্ত কার্কৃ্রশম উপশস্থি হশি ব্যথ ৃহশল কর্তপৃশক্ষর শসদ্ধান্ত অনুর্ায়ী সংশেি মশিউল মূল্যায়শনর ব্যবস্থা গ্রহণ 

করা হশব। 
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৬.৮.০। সশর্বালয় /েপ্তর/সংযুশক্ত/পশরেিনৃ/শিক্ষাসের কার্কৃ্রম 

বুশনয়াশে লকাশসরৃ প্রশিক্ষণাথীগণ একটি শনিাৃশরি সমশয়র জন্য বাংলাশেি সশর্বালয়-এ সংযুক্ত থাকশব। সশর্বালয় সংযুশক্ত 

কার্কৃ্রম লিশি প্রশিক্ষণাথীগণশক সংযুশক্ত কার্কৃ্রশমর উপর একটি একক প্রশিশবেন প্রণয়নপূবকৃ শনিাৃশরি কর্তপৃশক্ষর শনকে 

োশখল করশি হশব। একইভাশব অন্যান্য লকাশসরৃ প্রশিক্ষণাথীগণশকও স্ব স্ব পাঠক্রম শনশেশৃিকায় উশিশখি েপ্তর 

সংযুশক্ত/পশরেিনৃ/শিক্ষাসের কার্কৃ্রশম অংিগ্রহণ করশি হশব এবং উভয়শক্ষশত্র প্রণয়নকৃি একক প্রশিশবেন লকাস ৃ

ব্যবস্থাপনা টিম/সংশেি মশিউল পশরর্ালশকর শনকে শনিাৃশরি সময়সীমা অনুসরণপূবকৃ জমা শেশি হশব।  

 

৬.৯.০। প্রশিক্ষণ সংক্রান্ত কার্কৃ্রশম উপশস্থশি 

৬.৯ .১। প্রশিটি প্রশিক্ষণসংক্রান্ত কার্কৃ্রশম র্থাসমশয় অংিগ্রহণ করা এবং লকন্দ্র কর্তকৃ পশরর্াশলি প্রশিটি অশিশবিশন 

অংিগ্রহণ সকল প্রশিক্ষণাথীর জন্য বাধ্যিামূলক। লকান প্রশিক্ষণাথীশক লেশণকক্ষ অশিশবিন, লখলাধুলা ও অন্যান্য প্রশিক্ষণ 

কার্কৃ্রশম শনিাৃশরি সমশয়র পর উপশস্থশির জন্য প্রথমবার লমৌশখকভাশব সিকৃ করা হশব। শিন (০৩)টি অশিশবিশন/শকাস ৃ

সংশেি কার্কৃ্রশম শবলশম্ব উপশস্থশির জন্য এক (০১)টি অশিশবিশন অনুপশস্থি শহশসশব শবশবশর্ি হশব এবং লস জন্য শবশি 

অনুর্ায়ী নম্বর কিনৃ করা হশব।  ০১ (এক) বাশরর অশিক শবলশম্ব উপশস্থশি শৃিলা পশরপশি আর্রণ শহশসশব শবশবশর্ি হশব 

এবং এশক্ষশত্র শলশখিভাশব সিকৃ করশি হশব। নন্ শিশজোল হাশজরার লক্ষশত্র  িা-মাজা, ওভার রাইটিং ও সশিহজনক 

স্বাক্ষর অনুপশস্থশি বশল গণ্য হশব। উশিশখি পশরশস্থশি অনাকাশক্ষি কারশণ সৃশি হশল সংশেি প্রশিক্ষণাথী িাৎক্ষশণকভাশব 

শবিয়টি লকাস ৃসমন্বয়কশক শলশখিভাশব জানাশব। 
 

৬.৯ .২। একজন প্রশিক্ষণাথীর প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রশমর সকল অশিশবিশন উপশস্থি থাকা বাধ্যিামূলক। িশব একজন প্রশিক্ষণাথী 

তবি ও লর্ৌশক্তক লপ্রক্ষাপশে লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিশমর অনুমশিসাশপশক্ষ শনশোক্ত কারশণ লকান অশিশবিশন অনুপশস্থি থাকশি 

পারশব : 
 

- লকশন্দ্রর লমশিশকল অশেসাশরর শলশখি ব্যবস্থাপত্র/সুপাশরশির শভশত্তশি। 
- শবশিি জরুশর প্রশয়াজশন উপযুক্ত কর্তপৃশক্ষর অনুশমােনসাশপশক্ষ।  

- আোলশির সমনপ্রাপ্ত হশয় সাক্ষয প্রোন, শবভাগীয় পরীক্ষায় অংিগ্রহশণর জন্য প্রভৃশি। 

 

৬.৯.৩। ব্যশক্তগি প্রশয়াজশন অনুশমাশেি অনুপশস্থশি:  জরুশর ব্যশক্তগি প্রশয়াজশন (শর্মন: বাংলাশেি শসশভল সাশভশৃসর 

লমৌশখক পরীক্ষা, স্কলারশিশপর জন্য লমৌশখক পরীক্ষা ও অন্যান্য) একজন প্রশিক্ষণাথীশক সংশক্ষপ্ত লকাশসরৃ লক্ষশত্র লকাস ৃ

পশরর্ালক এবং লমৌশলক লকাশসরৃ লক্ষশত্র লকাস ৃউপশেিা স্বীয় শবশবর্নায় লমাে অনুশষ্ঠয় অশিশবিশনর অনশিক ৫% অশিশবিশন 

অনুপশস্থি থাকার অনুমশি শেশি পারশব। উক্ত অনুপশস্থশির জন্য উপশস্থশিশি বরােকৃি নম্বর হশি শবশি লমািাশবক নম্বর 

কিনৃ করা হশব। উশিখ্য, লকাশনা প্রশিক্ষণাথী লকন্দ্র বশহর্ভিৃ অন্য লকাশনা প্রশিক্ষশণ লকাস ৃর্লাকাশল মশনানীি হশল এ িরশনর 

অনুশমাশেি অনুপশস্থশির জন্য শবশবশর্ি হশব না। 

 

৬.৯.৪। োপ্তশরক প্রশয়াজশন অনুশমাশেি অনুপশস্থশি: লকান প্রশিক্ষণাথী শবভাগীয় পরীক্ষায় অংিগ্রহণ, আোলশির সমনপ্রাপ্ত 

ও গুরুত্বপূণ ৃরাষ্ট্রীয় প্রশয়াজশন োশয়ত্বপ্রাপ্ত হশল সংশক্ষপ্ত লকাশসরৃ লক্ষশত্র পশরর্ালক এবং লমৌশলক লকাশসরৃ লক্ষশত্র লকাস ৃউপশেিা 

একজন প্রশিক্ষণাথীশক সামশয়ক সমশয়র জন্য প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রশম অনুপশস্থি থাকার অনুমশি শেশি পারশব। এরূপ লক্ষশত্র 

প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রশম অনুপশস্থশির জন্য লকাশনা নম্বর কিনৃ করা হশব না। 

 

৬.৯ .৫। অসুস্থিাজশনি অনুশমাশেি অনুপশস্থশি: গণপ্রজািন্ত্রী বাংলাশেি সরকাশরর শবশি অনুর্ায়ী ‘পশরবাশরর সংজ্ঞায় 

অন্তর্ভকৃ্ত লকান প্রশিক্ষণাথীর পশরবাশরর লকান সেস্য, েশুর/িাশুশে মৃত্যযবরণ করশল, গভবৃিী স্ত্রীর প্রসবকাশল এবং 

প্রশিক্ষণাথী শনশজ অসুস্থ হশল লকশন্দ্রর শর্শকৎসশকর প্রিযয়ন সাশপশক্ষ সংশক্ষপ্ত লকাশসরৃ লক্ষশত্র লকাস ৃপশরর্ালক এবং লমৌশলক 

লকাশসরৃ লক্ষশত্র লকাস ৃউপশেিা স্বীয় শবশবর্নায় একজন প্রশিক্ষণাথীশক প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রশম সশবাৃচ্চ শিন (০৩) শেন অনুপশস্থি 

থাকার অনুমশি শেশি পারশব। এশক্ষশত্র উপশস্থশির জন্য বরােকৃি নম্বর হশি লকান নম্বর কিনৃ করা হশব না। 



10 

 

এোো, প্রশিক্ষণকাশল লকান প্রশিক্ষণাথী সংক্রামক/অসংক্রামক লকান মারাত্মক ব্যাশিশি আক্রান্ত হশল অথবা শবশিি লকান 

দু েৃনাকবশলি কারশণ আহি হশল লকশন্দ্রর লমশিশকল অশেসাশরর প্রিযয়ন সাশপশক্ষ লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিশমর সুপাশরিক্রশম 

লকশন্দ্রর লরক্টর সংশেি প্রশিক্ষণাথীশক সামশয়ক সমশয়র জন্য লকাস ৃকার্কৃ্রশম অনুশমাশেি অনুপশস্থি থাকার অনুমশি শেশি 

পারশব। 

৬.৯ .৬। প্রশিক্ষশণর সকল প্রকার অশিশবিশন প্রশর্াজয লক্ষশত্র প্রশি ১% (একাশিশমক এবং লখলাধুলা) অনুপশস্থশির 

জন্যউপশস্থশির নম্বর হশি ১০% হাশর নম্বর কিনৃ করাহশব। এই নীশিমালার ৬.৯.৩ নং নীশি অনুর্ায়ী অনুপশস্থশি ৫% এর 

লবশি হশল উক্ত প্রশিক্ষণাথীশক লকাস ৃহশি অব্যাহশি প্রোন করা হশব। অশিশবিশন অনুপশস্থশির কারশণ নম্বর কিশৃনর িিকরা 

হার েক-০৫-এ লেখাশনা হশলা: 

েক-০৫: অশিশবিশন অনুশমাশেি অনুপশস্থশির কারশণ নম্বর কিশৃনর িিকরা হার 

 

অনুদমাশেি অনুপশস্থশির হার নম্বর কিটদনর হার 

১% ১০% 

২% ২০% 

৩% ৩০% 

৪% ৪০% 

৫% ৫০% 

 

লকাস ট গাইডলাইদন উপদর বশণ টি শবষয়াশেআবশশ্যকভাদব উদল্লখ করদি হদব।  

 

৬.১০। িরীরর্র্াৃ ও ক্রীো কার্কৃ্রম 

লকন্দ্র কর্তকৃ পশরর্াশলি ০১ (এক) মাস ও িদুর্ধ্ৃ লময়াশে প্রশিটি লকাশসরৃ একটি অন্যিম ও অশবশেদ্য অংি হশে িরীরর্র্াৃ 

ও ক্রীো কার্কৃ্রম। বুশনয়াশে ও শবশিি বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশস ৃঅংিগ্রহণকারী প্রশিক্ষণাথীশের জন্য প্রশিশেন প্রত্যযশি এবং 

অপরাশে িরীরর্র্াৃ ও ক্রীো কার্কৃ্রশম অংিগ্রহণ করা বাধ্যিামূলক। এসএসশস ও এশসএশি এর প্রশিক্ষণাথীশের লক্ষশত্র 

প্রত্যযশি এবং অপরাশে উক্ত কার্কৃ্রশম উপশস্থশি, হাঁো বা জশগং বাধ্যিামূলক শকন্তু ক্রীো কার্কৃ্রশম অংিগ্রহণ করা ঐশেক। 

এোো শপশপএমশস ও অন্যান্য লকাশসরৃ প্রশিক্ষণাথীশের িরীরর্র্াৃ ও ক্রীো কার্কৃ্রম ঐশেক, িশব হাঁো বা জশগংশক উৎসাশহি 

করা হশব। শবশিি র্াশহোসম্পন্ন বা িারীশরকভাশব অসমথ ৃ (Physically Challenged) লর্ লকান লকাশসরৃ 

প্রশিক্ষণাথীশের িরীরর্র্াৃ ও ক্রীো কার্কৃ্রশম অংিগ্রহণ ঐশেক (Optional) িশব উপশস্থশি বাধ্যিামূলক। উশিখ্য, লর্ 

লকান লকাশসরৃ প্রশিক্ষণাথীশক অসুস্থিাজশনি কারশণ লকশন্দ্রর শর্শকৎসশকর প্রিযয়নসাশপশক্ষ িরীরর্র্াৃ ও ক্রীো কার্কৃ্রশম 

অনুপশস্থি থাকার অনুমশি লেয়া র্াশব। 

 

৬ .১০.১। ক্রীো ও িরীরর্র্াৃ কার্কৃ্রশম নম্বর বরাে ও মূল্যায়ন পদ্ধশি 

লকশন্দ্রর কাশরক্যযলাম উন্নয়ন কশমটি (শসশিশস) কর্তকৃ প্রণীি শবশভন্ন লকাশসরৃ মূল্যায়ন প্রশক্রয়ায় ক্রীো ও িরীরর্র্াৃ কার্কৃ্রশমর 

উপর শনশেিৃ নম্বর বরাে থাকশব (পশরশিি-০৪ অনুসরণ করা লর্শি পাশর)। এশক্ষশত্র  উক্ত কার্কৃ্রশম নম্বর প্রোশনর শভশত্ত 

হশব সকাশলর িরীরর্র্াৃ ও তবকাশলক ক্রীোয় সশক্রয় অংিগ্রহণ, লপািাক-পশরেে ও শৃিলা। সািারণভাশব সকল প্রশিক্ষণাথী 

পূণ ৃনম্বর পাশব। িশব লকান প্রশিক্ষণাথী আর্রণ ও শৃিলাজশনি কারশণ সিকৃবািাৃ/কারণ েিাৃশনার পত্র প্রাপ্ত হশল এবং 

সংশেি অশভশর্াগ প্রমাশণি হশল প্রশিটি  েনার গুরুত্বানুসাশর র্থাক্রশম ০২, ১.৫ ও ০১ নম্বর কিনৃ করা হশব। নম্বর কিশৃনর 

শবিশয় লকশন্দ্রর লখলাধুলা িাখার সশহি পরামিকৃ্রশম লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম শসদ্ধান্ত শনশব। 

িশব উশিখ থাশক, ক্রীো ও িরীরর্র্াৃ কার্কৃ্রশম নীশিমালা পশরপিী কার্কৃ্রম শিন (৩)এর অশিকবার প্রমাশণি হশল এবং 

অপরাশির মাত্রা সাশপশক্ষ লর্ লকান একটিমাত্র অপরাশির কারশণ লকাস ৃলথশক অব্যাহশির শবিশয় ৭.২.১০ িারায় বশণিৃ শনয়ম-
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শৃিলা/শিশসশিনাশর কশমটি শসদ্ধান্ত গ্রহণ করশব। র্থার্থ পদ্ধশি অনুসরণ কশর নম্বর প্রোন মূল্যায়ন অনুশবভাগ িোরক ও 

শনশিি করশব।    

 

৬.১১। সহপাঠ কার্কৃ্রম 

লকন্দ্র কর্তকৃ পশরর্াশলি সকল প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ প্রশিক্ষণাথীশের সহজাি লমিা ও প্রশিভার উৎকি ৃসািশনর উশেশশ্য র্াবিীয় 

সহপাঠ্যক্রম কার্কৃ্রশম সবাৃশিক সংখ্যক প্রশিক্ষণাথীর অংিগ্রহণশক উৎসাশহি করশি হশব। সহপাঠ কার্কৃ্রশমর মশধ্য শবিকৃ, 

সৃজনিীল কমকৃাে, জািীয় শেবস উের্াপন, ক্রীো প্রশিশর্াশগিা, ক্যইজ, সাংস্কৃশিক অনুষ্ঠান ইিযাশে অন্তর্ভকৃ্ত হশব। 

 

৬.১২। মশহলা প্রশিক্ষণাথীশের জন্য শনশেিৃাবশল 

মশহলা প্রশিক্ষণাথীশের লক্ষশত্র অনশিক পাঁর্ (০৫) বের বয়সী শিশুসহ প্রশিক্ষশণ অংিগ্রহশণর অনুমশি লেয়া হশব। িশব এক 

বৎসশরর কম বয়সী শিশুশের সশি শনশয় প্রশিক্ষশণ অংিগ্রহণশক শনরুৎসাশহি করশি হশব। এোো, গভবৃিী অবস্থায় মা-

শিশুর শনরাপত্তা ও সুস্বাস্থযশক সশবাৃচ্চ অগ্রাশিকার শেশয় লকান নারী প্রশিক্ষণাথীশক প্রশিক্ষশণ অংিগ্রহশণর অনুমশি লেয়া হশব 

না। প্রশিক্ষণ র্লাকাশল লকউ গভিৃারণ করশল মা ও শিশুর স্বাস্থয শনরাপত্তাশক সশবাৃচ্চ গুরুত্ব শেশয় সংশেি প্রশিক্ষণাথীশক 

লকাস ৃকার্কৃ্রম লথশক িাৎক্ষশণক অব্যাহশি প্রোন করা হশব।  

 

৬.১৩। লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম কর্তকৃ প্রশিক্ষণাথী মূল্যায়ন 

৬ .১৩ .১। লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম কর্তকৃ প্রশিক্ষণাথীশের মূল্যায়শনর লক্ষশত্র সাশবকৃ আর্ার -আর্রণ ও শৃিলা প্রশিপালশনর  

শবিয় শবশবর্য হশব। লকান প্রশিক্ষণাথী আর্রণ ও শৃংখলাজশনি কারশণ সিকৃবািাৃ/কারণ েিাৃশনার পত্র প্রাপ্ত হশল এবং 

সংশেি অশভশর্াগ প্রমাশণি হওয়া সাশপশক্ষ বা সশন্তািজনক জবাব শেশি ব্যথ ৃ হশল প্রশিটি  েনার মাত্রানুসাশর লকাস ৃ

ব্যবস্থাপনা টিশমর জন্য বরােকৃি নম্বর হশি র্থাক্রশম ০২, ১.৫০ ও ০১ নম্বর কিনৃ করা হশব।িশব অশভশর্াগ প্রমাশণি না 

হশল লকান নম্বর কিনৃ করা হশব না। র্ার (০৪) বাশরর অশিক আর্ার-আর্রণ ও শৃিলাজশনি লকাশনা কারশণ িাশস্তপ্রাপ্ত হশল 

সংশেি প্রশিক্ষণাথীশক লকাস ৃলথশক িাৎক্ষশণক অব্যাহশি প্রোন করা হশব। 

৬ .১৩.২। লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম প্রশিক্ষণাথীশের সাশবকৃ কার্কৃ্রম/কমেৃক্ষিা পর্বৃশক্ষণ করশব এবং লস অনুর্ায়ী লকাস ৃ
ব্যবস্থাপনা টিম কর্তকৃ মূল্যায়শনর জন্য বরােকৃি সাশবকৃ কার্কৃ্রশমর নম্বর প্রোন করশব। ‘সাশবকৃ কার্কৃ্রম’ বলশি লবাঝাশব 

প্রশিক্ষণাথীর সময়ানুবশিিৃা, শবশপএটিশসর কমকৃিাৃ-কমরৃ্ারী এবং সহপ্রশিক্ষণাথীরসশি আর্রণ, শবশভন্ন কশমটিশি সশক্রয় 

অংিগ্রহণ, স্বিিঃস্ফূিিৃা, সাংস্কৃশিক কমকৃাশে অংিগ্রহণ, সামশগ্রকভাশব লকাশসরৃ সশি একাত্মিা প্রভৃশি। 

৬.১৩.৩। লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিশমর মূল্যায়শন লকান প্রশিক্ষণাথী অকৃিকার্ ৃহশল লস প্রশিক্ষণাথীশক পুনরায় পূণ ৃলময়াশে লকাস ৃ

সম্পন্ন করশি হশব।  

 

৭। প্রশিক্ষণাথী  মূল্যায়ন পদ্ধশি 
 

৭.১.০। লকাশসরৃ সেল সমাশপ্তর জন্য একজন প্রশিক্ষণাথীশক অন্যান্য িিাৃশে পূরশণর পািাপাশি মূল্যায়শনর জন্য শনিাৃশরি 

প্রশিটি মশিউশল আবশশ্যকভাশব কৃিকার্ ৃহশি হশব। 

 

৭ .১.১। লর্শকান লকাশস ৃমূল্যায়শনর জন্য শনিাৃশরি প্রশিটি শবিশয়/মশিউশল একজন প্রশিক্ষণাথীশক কৃিকার্িৃার জন্য ন্যযনিম 

িিকরা ৫০ ভাগ নম্বর অজৃন করশি হশব। লকান প্রশিক্ষণাথী লকান মশিউশল িিকরা ৫০ ভাগ নম্বশরর কম নম্বর । প্রশিক্ষণাথী 

সংশেি মশিউশল অকৃিকার্ ৃশহশসশব শবশবশর্ি হশব। 
 

৭ .১.২। মূল্যায়ন জন্য শনিাৃশরি লকান শবিশয় /মশিউশল একাশিক মূল্যায়ন পদ্ধশি লর্মন-শলশখি পরীক্ষা ও 

অনুিীলনী/ব্যবহাশরক (অনুসরণ করা হশল লসশক্ষশত্র গৃহীি পদ্ধশিসমূশহ প্রাপ্ত নম্বরসমূহ লর্াগ কশর)ঐ শবিয় /মশিউশল একজন 
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প্রশিক্ষণাথীর প্রাপ্ত নম্বর শনিাৃরণ করশি হশব। িশব পৃথকভাশব প্রশিযক লক্ষশত্র ন্যযনিম ৩০%নম্বর না লপশল সংশেি 

প্রশিক্ষণাথী লস শবিশয়/মশিউশল অকৃিকার্ ৃশহশসশব পশরগশণি হশব।  

 

৭ .১.৩। লর্ লকান লকাশস ৃমূল্যায়শনর জন্য শনিাৃশরি প্রশিটি শবিশয়/মশিউশল একজন প্রশিক্ষণাথীর প্রাপ্ত নম্বর এর শভশত্তশি 

সশিশলিচূোন্ত নম্বর শনিাৃরণ করা হশব এবং সকল মশিউশল প্রাপ্ত লমাে নম্বশরর শভশত্তশি লমিাক্রম প্রণীি হশব।িশব সকল 

প্রশিক্ষশণর লক্ষশত্র লমিা িাশলকার একই লমিাক্রশম একাশিক প্রশিক্ষণাথী অবস্থান করশল একাশিশমক কার্কৃ্রশম লর্ 

প্রশিক্ষণাথী লবশি নম্বর পাশব লস লমিাক্রশম এশগশয় থাকশব। এোোও, শবশভন্ন লকাশসরৃ চূোন্ত লমিাক্রশমর প্রথম, শিিীয়, 

র্তিীয় স্থাশন একশিশমক কার্কৃ্রশমও র্শে একাশিক প্রশিক্ষণাথী একই নম্বরপ্রাপ্ত হয় লসশক্ষশত্র সাংস্কৃশিক কমকৃাে, শবিকৃসহ 

অন্যান্য সহপাঠ কার্কৃ্রশম েক্ষিা ও লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিশমর নম্বর শবশবর্নায় শনশয় প্রথম, শিিীয়, র্তিীয় লমিাক্রশমর 

প্রশিক্ষণাথী শনিাৃরণ করা হশব। 

 

৭ .১.৪। মাঠ-সংযুশক্ত কার্কৃ্রম অথবা লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম অথবা িরীরর্র্াৃ ও ক্রীো কার্কৃ্রম এরমূল্যায়শন লকান প্রশিক্ষণাথী 

৫০% নম্বর লপশি ব্যথ ৃহশল শিশন সামশগ্রকভাশব লকাশস ৃঅকৃিকার্ ৃহশয়শে শহশসশব গণ্য হশব। এশক্ষশত্র সকল মশিউশল 

সামশগ্রক প্রাপ্ত নম্বর কৃিকার্িৃার লক্ষশত্র লকান প্রভাব লেলশব না। লকান প্রশিক্ষণাথী লকাশসরৃ সেল সমাশপ্তর জন্য অন্যান্য 

িিাৃশে পূরণ করশলও লকাস ৃ ব্যবস্থাপনা টিশমর মূল্যায়শন অকৃিকার্ ৃ হশল শকংবা শিন (০৩) এর অশিক সংখ্যক 

শবিশয়/মশিউশল/কার্কৃ্রশম অকৃিকার্ ৃহশল শকংবা অকৃিকার্ ৃলকান শবিশয় /মশিউশল/কার্কৃ্রশম কৃিকার্িৃার শনশমত্ত একবার 

সুশর্াগ পাবার পরও অকৃিকার্ ৃহশল িাঁশক লকাশস ৃসামশগ্রকভাশব অকৃিকার্ ৃল ািণা করা হশব। এশক্ষশত্র মূল্যায়ন নীশিমালার 

অন্য লকান শনণাৃয়ক শবশবর্নার অবকাি থাকশব না। 

 

৭ .১.৫। মাঠ-সংযুশক্ত কার্কৃ্রশম প্রাপ্ত নম্বর চূোন্ত েলােল প্রকাশির কমপশক্ষ সাি (০৭) কার্শৃেবশসর পূশব ৃলকাস ৃব্যবস্থাপনা 

টিমশক সংগ্রহপূবকৃ মূল্যায়ন অনুশবভাশগ লপ্ররণ শনশিি করশি হশব। 

 

৭ .১.৬। লকান প্রশিক্ষণাথী লকান শবিশয়/মশিউশল অকৃিকার্ ৃহশল সংশেি প্রশিক্ষণাথীশক িা অবশহিকরশণর ব্যবস্থা গ্রহণ 

করশি হশব। অিিঃপর সংশেি প্রশিক্ষণাথীর আশবেনক্রশম অথবা কর্তপৃক্ষ স্বিিঃপ্রশণাশেি হশলঐ শবিশয়র/মশিউশলর 

উত্তরপত্র সশবাৃচ্চ শিন (০৩) সেস্য শবশিি শনরশপক্ষ পরীক্ষক/পরীক্ষকমন্ডলী িারা পুনিঃমূল্যায়ন করা হশব। এমশিএস 

(শপঅযান্ডএস)এিেসংক্রান্ত পুনিঃমূল্যায়ন কশমটি গঠন করশব। পুনিঃমূল্যায়শন প্রাপ্ত নম্বরই এ শবিশয়র প্রাপ্ত নম্বর শহশসশব গণ্য 

হশব এবং মূল্যায়ন অনুশবভাগ কর্তকৃ পুনিঃমূল্যায়শনর নম্বর শনিাৃশরি সেেওয়যাশর/ট্রান্সশক্রশপ্ট অন্তর্ভকৃ্ত করা হশব।সংশেি 

পরীক্ষক/পরীক্ষক মেলীশি সংশেি মশিউল পশরর্ালকশক অন্তর্ভকৃ্ত করা র্াশব না। 

িশব পুনিঃমূল্যায়শন র্শে লকান প্রশিক্ষণাথী অকৃিকার্ ৃহয়, লসশক্ষশত্র সংশেি প্রশিক্ষণাথীশক পুনিঃপরীক্ষায় অংিগ্রহশণর সুশর্াগ 

লেয়া র্াশব। শকন্তু পুনিঃপরীক্ষার মাধ্যশম কৃিকার্ ৃ প্রশিক্ষণাথীর লক্ষশত্র লকাশসরৃ সমশন্বি চূোন্ত েলােশল সংশেি 

প্রশিক্ষণাথীশক লমিাক্রশম অন্তর্ভকৃ্ত করা র্াশব না, শুধু ‘Pass’বা ‘পাস’ লগ্রি উশিখপূবকৃ লমিাক্রমহীন নম্বরপত্র প্রোন করা 

র্াশব। িশব উশিখ থাশক লর্, একটি লকাশস ৃ সশবাৃচ্চ শিন (০৩) টি মশিউল/কার্কৃ্রশম অকৃিকার্ ৃ লকান প্রশিক্ষণাথী 

পুনিঃমূল্যায়ন ও পুনিঃপরীক্ষা গ্রহশণর প্রশক্রয়ায় অন্তর্ভশৃক্তর জন্য শবশবর্য হশব। শিন (০৩) এর অশিক কার্কৃ্রশম অকৃিকার্ ৃ

লকান প্রশিক্ষণাথীশক সামশগ্রক লকাশস ৃঅকৃিকার্ ৃল ািণা করা হশব।  

 

৭.১.৭। লকাস ৃ গাইিলাইশনর লর্ লকান শবিশয়র/মশিউশলর মূল্যায়শন সশবাৃচ্চ ২৫% পর্নৃ্ত ক্যম্ভীলকবৃশত্ত 

(Plagiarism)এর মাত্রা গ্রহণশর্াগ্য। শনিাৃশরি মাত্রার অশিক ক্যম্ভীলকবৃশত্ত (Plagiarism) এর োশয় লকান 

প্রশিক্ষণাথী অশভযুক্ত হশল সংশেি মশিউশলর পশরর্ালক অশভযুক্ত প্রশিক্ষণাথীশক সংশিািনপূবকৃ উত্তরপত্র পুনরায় জমা 

প্রোশনর জন্য একবার সুশর্াগ শেশবন এবং উত্তরপত্র শনরীক্ষাপূবকৃ নম্বর প্রোন করশব। িশব, এশক্ষশত্রও লকান প্রশিক্ষণাথী 

সংশিাশিি না হশল িাশক অকৃিকার্ ৃলেখাশনা র্াশব এবং ৭.১.৬ নং নীশি অনুর্ায়ী অকৃিকাশর্রৃ শবিান কার্কৃর হশব। 
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৭ .১.৮। লকান প্রশিক্ষণাথী লকান লকাশস ৃঅকৃিকার্ ৃহশল িা প্রেত্ত অবমুশক্তপশত্র উশিখ করশি হশব এবং সমাপনী অনুষ্ঠাশনর 

পূশবইৃ লস প্রশিক্ষণাথীশক অবমুক্ত কশর শেশি হশব এবং অকৃিকার্িৃার শবিয়টি সংশেি লকাস ৃ ব্যবস্থাপনা টিশমর 

প্রিযয়নসাশপক্ষ লকশন্দ্রর শপশপআর অনুশবভাগ মশনানয়ন প্রোনকারী মন্ত্রণালয়/প্রশিষ্ঠানশক আবশশ্যকভাশব অবশহি করশব। 

 

৭.১.৯। সামশগ্রকভাশব অকৃিকার্ ৃলকান প্রশিক্ষণাথীশক সমিমী লকাশস ৃপুনরায় পূণ ৃলময়াশের জন্য অংিগ্রহণ করশি হশব। 

 

৭.১.১০। লকাশসরৃ সমশন্বি চূোন্ত েশল সশবাৃচ্চ নম্বর প্রাপ্ত এবং লকাশস ৃ অংিগ্রহণকাশল পশরেন্ন লরকিসৃম্পন্ন ও উজ্জ্বল 

ভাবমূশি ৃপ্রেিনৃ কশরশে, এমন িীি ৃশিন (০৩) জন প্রশিক্ষণাথীশক িাঁর লমিার স্বীকৃশি শহশসশব মর্াৃোপেক প্রোন করা 

হশব। শবশিিভাশব বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশস ৃিীিসৃ্থান অজৃনকারী প্রশিক্ষণাথীশক ‘শরক্টর’স অযাওয়াি’ৃ প্রোন করা হশব। িশব 

পশরেন্ন ও উজ্জ্বল ভাবমূশিসৃম্পন্ন (শর্মন: লেসশকাি অনুসরণ, কারণ েিাৃশনা লনাটিস প্রাশপ্তহীনিা ইিযাশে)  প্রশিক্ষণাথী না 

হশল সশবাৃচ্চ নম্বর প্রাপ্ত হশলও ঐ প্রশিক্ষণাথীশক ‘শরক্টর’স অযাওয়াি’ৃ প্রোশনর জন্য শবশবর্না নাও করা হশি পাশর। এোো 

বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ লমিাক্রশমর িীি ৃশবি (২০) িিাংি প্রশিক্ষণাথীর জন্য শবশিি লমিা সনে ও মন্ত্রণালশয়র সাশথ 

সমন্বয়পূবকৃ তবশেশিক প্রশিক্ষণ/শিক্ষা সেশরর ব্যবস্থা করা হশব।  

 

৭.২ .০। অন্যান্য শবিয় 

৭.২.১। লকান প্রশিক্ষণাথী শনিাৃশরি িাশরশখ শলশখি পরীক্ষায় অবিীণ ৃহশি যুশক্তসিি কারশণ ব্যথ ৃহশল শকংবা মূল্যায়ন 

সংশেি লকান কার্কৃ্রশম অংিগ্রহণ করশি ব্যথ ৃহশল শকংবা শনিাৃশরি সমশয়র মশধ্য লকান প্রশিশবেন জমা প্রোশন ব্যথ ৃহশল 

উক্ত মশিউশলর পরীক্ষা গ্রহশণর জন্য দুই (০২) কমশৃেবশসর মশধ্য সময়সাশপশক্ষশস প্রশিক্ষণাথী আশবেন করশি পারশব। িশব 

উক্ত সমশয়র পর োশখলকৃি লকান আশবেন গ্রহণশর্াগ্য হশব না এবং সংশেি প্রশিক্ষণাথী সংশেি শবিশয়/মশিউশল/কার্কৃ্রশম 

সামশয়কভাশব অকৃিকার্ ৃশহশসশব শবশবশর্ি হশব।  

 

৭.২.২। লকান প্রশিক্ষণাথী শনিাৃশরি িাশরশখর মশধ্য লকান প্রশিশবেন জমা প্রোশন ব্যথ ৃ হশল িাশক জমা লেয়ার সময় 

বশিিৃকরশণর জন্য লকাস ৃপশরর্ালক বরাবর আশবেন করশি হশব। লকাস ৃপশরর্ালক উক্ত আশবেনপত্র মশিউল পশরর্ালশকর 

শনকে লপ্ররণ করশব। আশবেন না করশল বা আশবেন অগ্রহণশর্াগ্য হশল প্রশিশবেন জমাোশন প্রশিশেন শবলশম্বর জন্য িিকরা 

পাঁর্ (০৫) ভাগ হাশর উক্ত মশিউশলর বরােকৃি নম্বর কিনৃ করা হশব এবং সশবাৃচ্চ দুই (০২) কমশৃেবস পর্নৃ্ত এ শবলম্ব 

গ্রহণশর্াগ্য হশব। 

 

৭.২.৩। সনে ও একক মূল্যায়ন প্রশিশবেন/শগাপনীয় প্রশিক্ষণ প্রশিশবেন 

 

লকাশসরৃ সেল সমাশপ্তর জন্য শনিাৃশরি সকল িিাৃশেপূরণ সাশপশক্ষ একজন প্রশিক্ষণাথীশক লকাস ৃপশরর্ালক ,লকাস ৃউপশেিা 

এবং লরক্টর কর্তকৃ স্বাক্ষশরি সনে (Certificate)প্রোন করা হশব। বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ লক্ষশত্র লমিাক্রশমর িীি ৃ

শবি (২০) িিাংি প্রশিক্ষণাথীশক শবশিি সনে পশরর্ালক (মূল্যায়ন), এমশিএস (শপঅযান্ডএস) এবং লরক্টর মশহােশয়র 

স্বাক্ষশর প্রোন করা হশব। অন্যান্য লমৌশলক ও সংশক্ষপ্ত লকাশসরৃ লক্ষশত্র িীি ৃ শিন (০৩) জন প্রশিক্ষণাথীশক শবশিি সনে 

পশরর্ালক (মূল্যায়ন), এমশিএস (শপঅযান্ডএস) এবং লরক্টর এর স্বাক্ষশর প্রোন করা হশব। সামশগ্রক অবস্থাশনর শভশত্তশি 

সমশন্বি েলােল সনে শবিরণ অনুষ্ঠাশনর শনকেিম সমশয় আনুষ্ঠাশনকভাশব ল ািণা করা হশব। লকাশসরৃ সেল সমাশপ্তর পর 

প্রশিক্ষণাথীশক উপপশরর্ালক (মূল্যায়ন) ও মূল্যায়ন কমকৃিাৃর লর্ৌথ স্বাক্ষশর প্রাপ্তশমাে নম্বর ,িিকরা নম্বর ও লগ্রিসহ 

নম্বরপত্র প্রোন করা হশব। 

 

৭.২.৪। লকান প্রশিক্ষণাথীর প্রাপ্ত মূল সনে, নম্বরপত্র হাশরশয় লগশল বা শবনি হশল বা লকান প্রকার র্ভল সংশিািশনর প্রশয়াজন 

হশল সংশেি প্রাথীশক লকন্দ্র কর্তকৃ শনিাৃশরি শে জমা প্রোশনর/োশনর রশিেসহ লরক্টর বরাবর আশবেন করশি হশব। প্রাপ্ত 

আশবেশনর লপ্রশক্ষশি লরক্টশরর স্বাক্ষশর সনশের অশবকল প্রশিশলশপ সরবরাহ করা হশব। এোো পশরর্ালক (মূল্যায়ন) ও 

উপপশরর্ালক (মূল্যায়ন) এর স্বাক্ষশর নম্বরপত্র প্রোন করা হশব। 
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৭.২.৫। লকাস ৃসমাশপ্তর শিন (০৩) মাশসর মশধ্য লকশন্দ্রর শনয়শমি লমৌশলক লকাসসৃমূশহ অংিগ্রহণকারী প্রশিযক প্রশিক্ষণাথীর 

জন্য লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম কর্তকৃ প্রেত্ত মূল্যায়ন ও মূল্যায়ন অনুশবভাশগ রশক্ষি অন্যান্য িে সম্বশলি একক মূল্যায়ন 

প্রশিশবেন/শগাপনীয় প্রশিক্ষণ প্রশিশবেন প্রণয়ন কশর িা প্রশিক্ষণাথীশের স্ব স্ব লিাশসয়াশর সংরক্ষশণর শনশমত্ত সংশেি 

মন্ত্রণালয়/প্রশিষ্ঠান প্রিান বরাবশর লপ্ররণ করা হশব।  

প্রণীি প্রশিটি একক মূল্যায়ন প্রশিশবেশন পশরর্ালক (মূল্যায়ন) ও এমশিএস (শপএন্ডএস) স্বাক্ষর করশব। একক মূল্যায়ন 

প্রশিশবেন/শগাপনীয় প্রশিক্ষণ প্রশিশবেশনর নমুনা ‘পশরশিি-০৫’-এ সংযুক্ত।  

 

৭.২ .৬।শৃিলা পশরপশি আর্রণ 
 

লকাস ৃর্লা একজন প্রশিক্ষণাথীর শনশোক্ত কার্কৃলাপ শৃিলা পশরপশি আর্রণ শহশসশব গণ্য হশব: 

(ক) লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম এর অনুমশি ব্যিীি লকান অশিশবিশন অনুপশস্থশি। 

(খ) অননুশমাশেিভাশব লকশন্দ্রর বাইশর গমন অথবা অবস্থান। 

(গ) পরীক্ষায় অসদুপায় অবলম্বন। 

( )শকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম অথবা লকন্দ্র কর্তকৃ শনিাৃশরি শনয়ম-শৃিলার পশরপশি কাশজ জোশনা। 

(ঙ) কারণ েিাৃশনার লনাটিি প্রাশপ্তর পর সশন্তািজনক জবাব প্রোশন ব্যথ ৃ। 

(র্) শরশপাে/ৃঅযাসাইনশমন্ট ইিযাশে র্থাসমশয় জমা প্রোশন ব্যথিৃা। 

(ে) সহপ্রশিক্ষণাথীর প্রশি অশিাভন আর্রণ। 

(জ) শনিাৃশরি লপািাশকর ব্যিযয়  োশনা। 

(ঝ) লেশণকশক্ষ মুশঠাশোন বা অন্যশকান লর্াগাশর্াশগর বা শবশনােশনর আধুশনক প্রযুশক্ত র্থার্থ কর্তপৃশক্ষর অনুমশি ব্যশিশরশক 

ব্যবহার ও বহন। 

(ঞ) অসামাশজক কার্কৃলাপ এবং মােক বহন ও লসবন। 

(ে) উপশঢৌকন প্রোন বা অন্য লকান ভাশব লকাস ৃব্যবস্থাপনা, লকান অনুিে সেস্য বা কর্তপৃক্ষশক প্রভাশবি করার প্রশর্িা। 

(ঠ) স্বাক্ষর জাশলয়াশি ইিযাশে। 
 

৭.২.৭। সংশিািশনর জন্য উপশেি 

ক) লকান প্রশিক্ষণাথীর শনয়ম-শৃিলা পশরপশি আর্রণ প্রেিশৃনর লকান  েনা দৃশিশগার্র হশল লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম অথবা 

মূল্যায়ন অনুশবভাগ সংশেি প্রশিক্ষণাথীশক িলব কশর িাঁর অনশভশপ্রি আর্রশণর ব্যাখ্যা প্রোনসহ সংশেি 

প্রশিক্ষণাথীশক আর্রণ সংশিািশনর শবিশয় পরামি ৃপ্রোশনর মাধ্যশম আর্রণ সংশিািশনর উশদ্যাগ গ্রহণ করশব।উপশেি 

প্রোশনর মাধ্যশম সংশেি প্রশিক্ষণাথীশের আর্রণ পশরবিনৃ করা সম্ভব না হশল িাঁশক িাশস্তর আওিায় আনার ব্যবস্থা 

গ্রহণ করশি হশব।  

খ) প্রশিক্ষণাথীশের ন্যায় লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিশমর সেস্যবৃি ও অন্যান্য অনুিে সেস্যবৃিশক প্রশিক্ষণাথীশের সশি আর্রশণর 

লক্ষশত্র শবশিি সিকৃিা ও পারস্পশরক েদ্ধাশবাি প্রেিনৃ করশি হশব। 

গ) উচ্চির প্রিাসন ও উন্নয়ন লকাস,ৃ শসশনয়র স্টাে লকাস ৃএবং পশলশস িযাশনং অযান্ড ম্যাশনজশমন্ট লকাস ৃএর লক্ষশত্র লকাস ৃ

পশরর্ালক, লকশন্দ্রর এমশিএসগণ এবং লরক্টর শৃিলার শবিয়াশে িোরশক করশব। 
 

৭.২.৮। প্রশিক্ষণ সংক্রান্ত িাশস্ত 

 

এ নীশিমালার আওিায় আনীি অশভশর্াগ প্রমাশণি হশল প্রশিক্ষণাথীশক শনশের দুই িরশনর িাশস্ত প্রোন করা হশব।  

ক. প্রশিক্ষণ সংক্রান্ত লঘুেে। 

খ. প্রশিক্ষণ সংক্রান্ত গুরুেে। 
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লঘুেে: 

লঘু অপরাি প্রমাশণি হশল একজন প্রশিক্ষণাথীশক শনশোক্ত িাশস্ত প্রোন করা হশব:  
 

ক.১.শিরস্কার 

ক.২.নম্বর কিনৃ 
ক.৩. নম্বরপশত্র লমিাক্রমহীন শুধু ‘Pass’বা‘পাস’ লগ্রি প্রোন 

ক.৪.র্লমান লকাস ৃহশি অব্যাহশি প্রোন 

 

গুরুেে: 
 

গুরুির অশভশর্াগ প্রমাশণি হশল প্রশিক্ষণাথীশক শনেবশণিৃ লর্ লকান িাশস্ত প্রোন করা হশব: 

খ.১. লকাস ৃলথশক ১ (এক) বেশরর জন্য অব্যাহশি প্রোন 
খ.২. লকাস ৃহশি ০২ (দুই) বেশরর জন্য অব্যাহশি প্রোন 

খ.৩. লকাস ৃহশি ০৩ (শিন) বেশরর জন্য বশহষ্কার 

খ.৪. লকাস ৃহশি স্থায়ীভাশব বশহস্কার ও শবভাগীয় মামলা র্ালুকরশণর জন্য সংশেি কর্তপৃশক্ষর শনকে সুপাশরি লপ্ররণ 

 
৭.২.৯। িাশস্ত প্রোশনর প্রশক্রয়া 

ক) লকান প্রশিক্ষণাথী এ নীশিমালার ২.১ ও ৭.২.৬ িারায় বশণিৃ লকাশনা অসদুপায় বা অসোর্রণ শকংবা শনয়ম-শৃিলা 

পশরপশি লকাশনা কাশজ শলপ্ত আশেন মশম ৃঅশভশর্াগ উত্থাশপি হশল লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম প্রাথশমক অনুসন্ধান করশব 

এবং অশভশর্াশগর প্রাথশমক সিযিা পাওয়া লগশল সংশেি অশভযুক্তশক কারণ েিাৃশনাসহ আত্মপক্ষ সমথশৃনর সুশর্াগ 

শেশি হশব। জবাব সশন্তািজনক হশল সিকৃ কশর শবির্টির শনষ্পশত্ত করশি হশব। জবাব সশন্তািজনক শবশবশর্ি না হশল 

শবিয়টি লকশন্দ্রর শিশসশিনাশর/শনয়ম-শৃিলা কশমটির সভাপশি বরাবর শলশখিভাশব অবশহি করশি হশব। শিশসশিনাশর 

কশমটি এ নীশিমালার প্রেত্ত িেন্ত প্রশক্রয়া অনুসরণ কশর প্রশিক্ষণাথীর শবরুশদ্ধ িাশস্তমূলক ব্যবস্থা গ্রহশণর সুদৃঢ় শভশত্ত 

পাওয়া লগশল অশভযুক্তশক আত্মপক্ষ সমথশৃনর সুশর্াগ প্রোন কশর প্রশর্াজযিা অনুর্ায়ী লঘু বা গুরুেে প্রোন করশব। 

অশভশর্াগ প্রমাশণি না হশল িাশক সংশেি অশভশর্াগ লথশক অব্যাহশি প্রোন করশি হশব। লকাশনা প্রশিক্ষণাথীর শবরুশদ্ধ 

িাশস্তমূলক ব্যবস্থা গ্রহশণর লক্ষশত্র শিশসশিনাশর কশমটি িাশস্তর মাত্রা শনিাৃরণ কশর লেশব। প্রমাশণি অশভশর্াগ লঘু হশল 

কশমটি সংশেি প্রশিক্ষণাথীশক লঘুেশের আওিায় বশণিৃ লর্ লকাশনা িাশস্ত প্রোন করশব। গুরুির অপরাি প্রমাশণি হশল 

সংশেি প্রশিক্ষণাথীশক গুরুেশের আওিায় বশণিৃ লর্ লকাশনা িাশস্ত প্রোন করশব। প্রশিক্ষণাথীশক প্রেত্ত িাশস্তর শবিয়টি 

িার সংশেি মন্ত্রণালয়/অশিেপ্তর/শবভাগশক জানাশি হশব। শিশসশিনাশর কশমটি কর্তকৃ প্রেত্ত লঘুেে ক.১, ক.২ ও ক.৩ 

িাশস্তর শবরুশদ্ধ আশপশলর লকাশনা সুশর্াগ সংক্ষুব্ধ প্রশিক্ষণাথী পাশব না। শনয়ম-শৃিলা/শিশসশিনাশর কশমটি প্রেত্ত লর্ 

লকাশনা িাশস্ত িাৎক্ষশণক কার্কৃর হশব। শুধু ক.৪ এ প্রেত্ত িাশস্তর লক্ষশত্র এবং গুরুেশে প্রেত্ত িাশস্তর লক্ষশত্র সংক্ষুব্ধ 

প্রশিক্ষণাথী িার কমসৃ্থশল শেশর শগশয় পশনর (১৫) শেশনর মশধ্য লরক্টর বরাবর আশপল োশয়র করশি পারশব। লরক্টর 

র্থাথ ৃপ্রশক্রয়া অবলম্বন কশর আত্মপক্ষ সমথনৃ ও ব্যশক্তগি উপশস্থশির সুশর্াগ প্রোন কশর সম্ভাব্য দ্রুি সমশয় আশপল 

শনষ্পশত্ত করশব। 
 

খ) প্রশিক্ষশণর লর্ পর্াৃশয় লঘুেে বা গুরুেে প্রোন করা লহাক সংশেি েেপ্রাপ্ত প্রশিক্ষণাথীশক প্রশর্াজয লক্ষশত্র পূণাৃি লকাস ৃ

সম্পন্ন করশি হশব।    

 

৭.২.১০। শনয়ম-শৃিলা/শিশসশিনাশর কশমটি 

ক) লকশন্দ্রর এমশিএস (শপঅযান্ডএস) এর লনর্তশত্ব শিন (০৩) সেস্য শবশিি একটি শনয়ম-শৃিলা/শিশসশিনাশর কশমটি থাকশব।  

পশরর্ালক (মূল্যায়ন) বা িাঁর প্রশিশনশি ও ১ (এক) জন নারী কমকৃিাৃর সমন্বশয় এ কশমটি গঠিি হশব।সংশেি লকাস ৃপ্রিাসন 

এর ০১ (এক) জন  প্রশিশনশি মামলা শিশসশিনাশর কশমটির শনকে উপস্থাপন করশব। র্শে এমশিএস (শপঅযান্ডএস) লকাস ৃএর 

সশি সংযুক্ত থাশক িশব লসশক্ষশত্র লরক্টর কর্তকৃ মশনানীি এমশিএস কশমটির লনর্তত্ব লেশব। 
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খ) শবশপএটিশসর িিাবিাশন অন্যান্য প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠাশন বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ কার্কৃ্রম পশরর্াশলি হশল একইভাশব এ 

নীশিমালার িাশস্ত ও প্রশক্রয়া অনুসরণ করশি হশব। সংশেি প্রশিষ্ঠান কর্তকৃ গঠিি শনয়ম-শৃিলা/শিশসশিনাশর কশমটি কর্তকৃ 

িাশস্তমূলক ব্যবস্থা গৃহীি হশব। সংশেি প্রশিষ্ঠান প্রিান, একজন কমকৃিাৃ ও একজন নারী কমকৃিাৃর সমন্বশয় শনয়ম-

শৃিলা/শিশসশিনাশর কশমটি গঠন করশি হশব।  

 

৭.২.১১। িেন্ত প্রশক্রয়া 

১) লঘুেন্ড প্রোশনর লক্ষশত্র িেন্ত প্রশক্রয়া 

র্শে লকাশনা প্রশিক্ষণাথীর শবরুশদ্ধ লকাস ৃপ্রিাসশনর মাধ্যশম প্রাথশমকভাশব অশভশর্াগ প্রমাশণর পর শিশসশিনাশর কশমটির 

শনকে অশভশর্াগটি লপ্ররণ করা হয় এবং শিশসশিনাশর কশমটি এ মশম ৃঅশভমি লপািণ কশরন লর্, অশভশর্াগ প্রমাশণি হশল 

শিরস্কার অশপক্ষা কশঠার লঘুেে প্রশর্াজয হশব। িশব - 

ক) অশভযুশক্তর শবরুশদ্ধ আনীি অশভশর্াগ শলশখিভাশব অবশহি কশর এক (০১) কমশৃেবশসর মশধ্য িার কারণ ব যাখ্যা করার 

শনশেিৃনা প্রোন করশি হশব এবং শিশন ব্যশক্তগি শুনাশনর জন্য ইো প্রকাি কশরন শকনা িা অবশহি করার জন্য কারণ 

েিাৃশনার লনাটিশি উশিখ করশি হশব। 

 

খ) শনিাৃশরি সমশয়র মশধ্য অশভযুক্ত প্রশিক্ষণাথী র্শে কারণ েিাৃশনার ব্যাখ্যা প্রোন কশর, কশমটি িা শবশবর্নায় শনশয় এবং 

অশভযুক্তশক ব্যশক্তগি শুনাশনর সুশর্াগ প্রোন করার পর অথবা শনিাৃশরি সমশয়র মশধ্য র্শে অশভযুক্ত প্রশিক্ষণাথী লকাশনা 

ব্যাখ্যা প্রোন না কশর, িাহশল প্রশিক্ষণাথীশক লর্ লকাশনা লঘু েে প্রোন করা র্াশব। 

 

২) গুরুেশের লক্ষশত্র িেন্ত প্রশক্রয়া 

এ নীশিমালার অিীশন লকাশনা প্রশিক্ষণাথীর শবরুশদ্ধ গুরুেে প্রোনশর্াগ্য অশভশর্াগ উপস্থাশপি হশল শিশসশিনাশর কশমটি- 
 

ক) অশভশর্াশগর শববরণসহ, অশভশর্াগনামা এবং প্রস্তাশবি িাশস্ত উশিখ কশর প্রশিক্ষণাথীশক শলশখিভাশব শবিয়টি অবশহি 

করশব।  
 

খ) অশভযুক্ত প্রশিক্ষণাথীশক অশভশর্াগনামা প্রাশপ্তর দুই (০২) কমশৃেবশসর মশধ্য িার শবরুশদ্ধ আনীি অশভশর্াশগর শলশখি 

জবাব শেশি হশব। একই সাশথ িার শবরুশদ্ধ প্রস্তাশবি িাশস্ত লকন প্রোন করা হশব না িার স্বপশক্ষ যুশক্ত প্রোন করশি হশব। 

এোোও িাশক জানাশি হশব লর্, শিশন ব্যশক্তগিভাশব উপশস্থি হশয় িার বক্তব্য লপি করশি ইচ্ছুক শকনা। 

 

গ) অশভযুু্ক্ত প্রশিক্ষণাথী শনশেিৃ সমশয়র মশধ্য িার জবাব প্রোশন অসমথ ৃহশল বা জবাব োশখশলর জন্য সময় প্রাথনৃা করশল 

কশমটি এক (০১) কমশৃেবস সময় বশিিৃ করশি পারশব।  

 

 ) অশভযুক্ত প্রশিক্ষণাথী শনিাৃশরি বা বশিিৃ সমশয়র মশধ্য িার জবাব প্রোন করশল, উক্ত জবাব এবং অশভশর্াশগর সশি 

সংশেি লকাস ৃকর্তপৃক্ষ কর্তকৃ আনীি শবিয় ও সাক্ষয শবশবর্নায় লনশব। র্শে কশমটি মশন কশর লর্- 

 

i) অশভযুু্ক্ত প্রশিক্ষণাথীর শবরুশদ্ধ িাশস্ত প্রোশনর মশিা র্শথি উপযুক্ত কারণ লনই িশব আনীি অশভশর্াগ হশি িাশক অব্যাহশি 

প্রোন কশর শবিয়টি শনষ্পশত্ত করশব।  
 

ii) অশভযুু্ক্ত প্রশিক্ষণাথীর শবরুশদ্ধ আনীি অশভশর্াগ প্রমাশণি হশল লঘুেে প্রোনশর্াগ্য হশব, লসশক্ষশত্র অশভযুক্ত প্রশিক্ষণাথীশক 

লর্ লকাশনা লঘুেে প্রোন করশি পারশব।  
 

ii) অশভযুক্ত প্রশিক্ষণাথীর শবরুশদ্ধ গুরুেে প্রোশনর মশিা র্শথি কারণ থাকশল এক (০১) জন িেন্তকারী কমকৃিাৃ শনশয়াগ 

কশর িেন্ত পশরর্ালনা করশি হশব।  

ঙ) িেশন্তর আশেি প্রাশপ্তর দুই (০২) কার্ ৃশেবশসর মশধ্য িেন্ত কমকৃিাৃ িেন্ত কার্ ৃসম্পন্ন কশর িার মিামি কশমটির শনকে 

লপি করশব। 
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র্) িেন্ত প্রশিশবেন প্রাশপ্তর পর কশমটি র্শে মশন কশর, অশভযুক্ত প্রশিক্ষণাথী গুরুেে পাওয়ার লর্াগ্য িশব এক (০১) কম ৃ

শেবশসর মশধ্য লকন িাশক গুরুেে আশরাপ করা হশব না িার জন্য ২য় কারণ েিাৃশনার লনাটিি শেশি হশব।  
 

ে) ২য় কারণ েিাৃশনার লনাটিশির জবাব প্রাশপ্তর পর র্শে শৃিলা কশমটির শনকে সশিহািীিভাশব প্রমাশণি হয় প্রশিক্ষণাথীর 

শবরুশদ্ধ আনীি অশভশর্াগ লকাস ৃকর্তপৃক্ষ প্রমাণ করশি সমথ ৃহশয়শে, লসশক্ষশত্র কশমটি গুরুেশে বশণিৃ লর্ লকাশনা িাশস্ত প্রোন 

করশি পারশব।  
 

জ) লকাস ৃকর্তপৃক্ষ কর্তকৃ আনীি অশভশর্াগ শবিয়ক সাক্ষয প্রমাণ অশভযুক্ত প্রশিক্ষণাথীর উপশস্থশিশি গ্রহণ করশি হশব। 

অশভযুক্ত প্রশিক্ষণাথী যুশক্তখেনসহ িার স্বপশক্ষ সাক্ষয প্রমাণ কশমটির শনকে উপস্থাপন করার সুশর্াগ পাশব।  
 

ঝ) আত্মপক্ষ সমথশৃনর সুশর্াগ ব্যিীি লকান প্রশিক্ষণাথীশক গুরুেশের আওিায় লকান িাশস্ত প্রোন করা র্াশব না।  
 

ঞ) শবশপএটিশসর িিাবিাশন বাংলাশেশির অন্যান্য প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠাশন র্লমান/অনুশষ্ঠিব্য বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ লক্ষশত্র 

এ নীশিমালায় উশিশখি িেন্ত প্রশক্রয়া একইভাশব অনুসরণ করশি হশব।  
 

৭.২.১২। আশপল ও শরশভউ 

ক) শিশসশিনাশর/শনয়ম-শৃিলা কশমটি প্রেত্ত িাশস্তর শবরুশদ্ধ সংক্ষুব্ধ প্রশিক্ষণাথী শুধু আশপলশর্াগ্য িাশস্ত প্রোশনর লক্ষশত্র 

পশনশরা (১৫) কমশৃেবশসর মশধ্য লরক্টর এর শনকে আশপল/শরশভউ করার সুশর্াগ পাশবন। লরক্টর সম্ভাব্য দ্রুি সমশয়র মশধ্য 

ব্যশক্তগি শুনাশন ও আত্মপক্ষ সমথশৃনর সুশর্াগ প্রোশনর মাধ্যশম প্রেত্ত েে বহাল, হ্রাস, বৃশদ্ধ, রশহি বা বাশিল করর ক্ষমিা 

সংরক্ষণ কশরন। লরক্টর িাঁর আশপশল প্রেত্ত আশেি স্বিিঃপ্রশণাশেিভাশব অথবা সংক্ষুব্ধ প্রশিক্ষণাথীর শরশভউ আশবেশনর 

লপ্রশক্ষশি পুনিঃশবশবর্না করশি পারশব। লরক্টর কর্তকৃ প্রেত্ত আশেি চূোন্ত বশল শবশবশর্ি হশব।  
 

খ) শবশপএটিশসর িিাবিাশন বাংলাশেশির অন্যান্য প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠাশন র্লমান/অনুশষ্ঠিব্য বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশস ৃসংশেি 

প্রশিষ্ঠাশনর শনয়ম-শৃিলা/শিশসশিনাশর কশমটি কর্তকৃ প্রেত্ত আশপলশর্াগ্য িাশস্তর শবরুশদ্ধ সংক্ষুব্ধ প্রশিক্ষণাথী পশনশরা (১৫) 

কমশৃেবশসর মশধ্য লরক্টর শবশপএটিশস এর শনকে আশপল করার সুশর্াগ পাশব। লরক্টর সম্ভাব্য দ্রুি সমশয়র  মশধ্য ব্যশক্তগি 

শুনাশন ও আত্মপক্ষ সমথশৃনর সুশর্াগ প্রোশনর মাধ্যশম প্রেত্ত েে বহাল, হ্রাস, বৃশদ্ধ, রশহি বা বাশিল করার ক্ষমিা সংরক্ষণ 

কশর। 
 

গ) লরক্টর িাঁর আশপশল প্রেত্ত আশেি সংক্ষুব্ধ প্রশিক্ষণাথীর আশবেশনর লপ্রশক্ষশি পুনিঃশবশবর্না করশি পারশব। লরক্টর কর্তকৃ 

প্রেত্ত আশেি চূোন্ত বশল শবশবশর্ি হশব। 

 
৮.০। শবশভন্ন শবিশয়র নম্বর ও কলমশর্ত্র (Pen Picture)/শগাপনীয় প্রশিক্ষণ প্রশিশবেন প্রণয়ন 

 

৮ .১.১। প্রশিক্ষণাথী িাশয়শর ও কলমশর্ত্র 

লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিশমর সেস্যবৃি প্রশিযক প্রশিক্ষণাথীর কার্কৃ্রম শনয়শমি পর্শৃবক্ষশণর জন্য পৃথকভাশব প্রশিক্ষণাথী িাশয়শর 

সংরক্ষণ করশব। এই িায়শরশি প্রশিক্ষণ র্লাকালীন প্রশিক্ষণাথীর কমকৃাশের র্াবিীয় িোশে শলশপবদ্ধ হশব। শবিয়টি লকাস ৃ

উপশেিা ও লকাস ৃপশরর্ালকশক শনয়শমি পর্শৃবক্ষণ ও িিাবিান করশি হশব। প্রশয়াজশন উপযুক্ত শনশেিৃনা শেশি হশব। 

 

৮ .১.২। লকাস ৃ সমাশপ্তর এক (০১) মাশসর মশধ্য আবশশ্যকভাশব লমৌশলক লকাসসৃমূশহর লকাস ৃ পশরর্ালক, লকাস ৃ

সমন্বয়ক/সমন্বয়কশের সহায়িায় শনজ শনজ লকাশস ৃঅংিগ্রহণকারী প্রশিযক প্রশিক্ষণাথীর জন্য কলম-শর্ত্র/শগাপনীয় প্রশিক্ষণ 

প্রশিশবেন প্রণয়ন করশব এবং লকাস ৃউপশেিার ও লরক্টশরর অনুশমােন গ্রহণ কশর িা মূল্যায়ন অনুশবভাশগ জমা প্রোন শনশিি 

করশব। কলমশর্ত্র/শগাপনীয় প্রশিক্ষণ প্রশিশবেন আবশশ্যকভাশব প্রশিক্ষণাথী িাশয়শরর শভশত্তশি প্রণীি হশব। 

 

৮.২। লকশন্দ্র পশরর্াশলি সকল লকাশসরৃ লক্ষশত্র লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিশমর মূল্যায়নসহ অন্যান্য সকল িাশিক ও ব্যবহাশরক 

শবিশয়র (প্রশর্াজয লক্ষশত্র)উত্তরপত্রসহ নম্বরপত্র সংশেি শবিয়/মশিউল/কার্কৃ্রম পশরর্ালক/োশয়ত্বপ্রাপ্ত অনুিে সেস্যশক 

আবশশ্যকভাশব মূল্যায়ন অনুশবভাগ কর্তকৃ শনিাৃশরি সমশয়র মশধ্য সংশেি শবভাশগ জমা প্রোন শনশিি করশি হশব। 
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৯.০। সংখ্যািাশিক শনরূপণ এবং লগ্রশিং 

৯ .১। লকাশস ৃএকজন প্রশিক্ষণাথীর প্রাপ্ত লমাে নম্বশরর িিকরা হার (েিশমক এর পশর পাঁর্ সংখ্যা পর্নৃ্ত) অনুর্ায়ী েক-০৭-

এ উশিশখি পদ্ধশিশি লগ্রশিং করা লর্শি পাশর। 

েক-০৭: প্রশিক্ষণাথীশের েলােল লগ্রশিং এর প্রাপ্ত নম্বশরর িিকরা হার ও মান 

নম্বর )%( মান 

৮৫ এবং িদুর্ধ্ৃ এ+ (অসািারণ) 

৮০-<৮৫ এ( অশি উত্তম) 

৭০-<৮০ শব+ (উত্তম) 

৬০ -<৭০ শব (সশন্তািজনক) 

৫০ -<৬০ শস (র্লশি মান) 

<৫০  এে (অকৃিকার্)ৃ 

প্রশর্াজয লক্ষশত্র  পাস 

প্রাপ্ত লগ্রি সংশেি প্রশিক্ষণাথীর জন্য প্রণীি একক মূল্যায়ন প্রশিশবেন ও নম্বরপশত্র উশিখ করা হশব। 

 

১০.০। প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রম মূল্যায়ন 

১০ .১.০। প্রশিক্ষণাথীশের শনয়ম-শৃিলা প্রশিপালশনর শবিয়টি লকশন্দ্রর অনুিে সেস্য, লকাস ৃপ্রিাসশনর সেস্যবৃি ও মূল্যায়ন 

অনুশবভাগশক সশিশলিভাশব শনয়শমি পর্শৃবক্ষণ/পশরবীক্ষণ করশি হশব। লকাশনা প্রশিক্ষণাথীর শবরুশদ্ধ লকাশনা অশভশর্াগ  

থাকশল সংশেি অনুিে সেস্য লকাস ৃপ্রিাসনশক িাৎক্ষশণকভাশব অবশহি করশব। 

 

১০ .১.১। লকন্দ্র কর্তকৃ পশরর্াশলি প্রশিটি প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ সেল বাস্তবায়ন, শৃিলারক্ষা ও প্রশিক্ষণাথীশের র্থাসমশয় সকল 

কার্কৃ্রশম উপশস্থশিসহ অশিশবিন শুরু, সমাপন এবং লসিশন িাঁশের উপশস্থশির সাশবকৃ শবিয়টি লকশন্দ্রর মূল্যায়ন অনুশবভাগ 

ও লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম লর্ৌথভাশব পালন করশব। মূল্যায়ন অনুশবভাগ বাস্তবায়নািীন লকাস ৃকার্কৃ্রশমর অগ্রগশি সম্পশকৃ 

শনয়শমিভাশব িে সংগ্রহ কশর কর্তপৃক্ষশক অবশহি করশব। অশিকন্তু প্রশর্াজয লক্ষশত্র র্শথাপযুক্ত ব্যবস্থা গ্রহশণর জন্য 

কর্তপৃশক্ষর অনুকূশল সুপাশরি করশব। 

 

১০ .১ .২। লকাস ৃপশরর্ালনার সশি সংশেি সমন্বয়কবৃি িাঁশের উপর অশপিৃ োশয়ত্ব র্থাথভৃাশব প্রশিপালন করশে শকনা, 

অশিশবিন শুরু ও র্লাকালীন লেণীকশক্ষ িাঁশের উপশস্থশি সশন্তািজনক শকনা এবং প্রশয়াজনীয় মুহূশি ৃ প্রশিক্ষণাথীশের 

শনশেিৃনা প্রোন করশে শকনা, মূল্যায়ন অনুশবভাগ শনশবেভাশব শবিয়গুশলা অবশলাকনপূবকৃ লকাস ৃপশরর্ালক, লকাস ৃউপশেিা 

এবং ঊর্ধ্ৃিন কর্তপৃক্ষশক শনয়শমি অবশহি করশব। 
 

১০ .১.৩। লকাস ৃবাস্তবায়ন শবিশয় মূল্যায়ন অনুশবভাগ কর্তকৃ সংগৃহীি িশের একটি অন্যিম উৎস হশব সংশেি লকাশস ৃ

অংিগ্রহণকারী প্রশিক্ষণাথীগণ। প্রশিটি লকাশস ৃ অংিগ্রহণকারী প্রশিক্ষণাথীগণ লকাশসরৃ উশেশ্যাবশলর শনশরশখ প্রশিক্ষণ 

কার্কৃ্রম মূল্যায়ন করশব। লর্শহত্য লকন্দ্র পৃথক পৃথক উশেশ্যাবশল ও লকাস ৃউপকরশণর শভশত্তশি শবশভন্ন স্তশরর কমকৃিাৃশের 

প্রশিক্ষণ প্রোন কশর সিি কারশণ স্তরশভশে লকাশসরৃ মূল্যায়ন পদ্ধশিও শভন্ন হশব। প্রশিক্ষণাথী কর্তকৃ প্রশিক্ষণ কার্কৃ্রম 

মূল্যায়শন অনুশেে ১০.২.০ লথশক ১০.৫.২ পর্নৃ্ত বশণিৃ প্রশক্রয়াসমূহ অনুসরণ করা হশব। 
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১০ .২.০। সাপ্তাশহক /তেনশিন পশরবীক্ষণ (মশনেশরং) 

১০ .২ .১। শনয়শমিভাশব লকাশসরৃ অগ্রগশি জানা ও প্রশর্াজয লক্ষশত্র িাৎক্ষশণকভাশব র্শথাপযুক্ত ব্যবস্থা গ্রহশণর জন্য লকন্দ্র 

কর্তকৃ পশরর্াশলি শবশভন্ন লকাশসরৃ কার্কৃ্রম লকাসশৃভশে সাপ্তাশহক অথবা তেশনক শভশত্তশি পশরবীক্ষণ (মশনেশরং) করা হশব। 

এশক্ষশত্র লকাশস ৃঅংিগ্রহণকারী প্রশিক্ষণাথীগণ র্লমান লকাশসরৃ ব্যবস্থাপনাগি শেক , প্রেত্ত প্রশিক্ষণ সুশবিাশে প্রভৃশি মূল্যায়ন 

অনুশবভাগ কর্তকৃ প্রণীি েশকর শভশত্তশি অনলাইশন অথবা শলশখিভাশবমূল্যায়ন করশব। 

 

১০ .২.২। পশলশস িযাশনং অযান্ড ম্যাশনজশমন্ট লকাস,ৃ শসশনয়র স্টাে লকাস,ৃ উচ্চির প্রিাসন ও উন্নয়ন লকাস ৃএবং দুই সপ্তাহ 

বা িশিাশিক লময়াশে সংশক্ষপ্ত ও অন্যান্য সকল প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ লক্ষশত্র র্লমান লকাশসরৃ শবশভন্ন কার্কৃ্রশমর েলপ্রসূিা ও 

অগ্রগশি সম্পশকৃ লকাশস ৃঅংিগ্রহণকারী প্রশিক্ষণাথীগণ সাপ্তাশহক শভশত্তশি এবং বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ লক্ষশত্র তেশনক 

শভশত্তশি মিামি লেশব। এোো প্রশিটি লকাশসরৃ লক্ষশত্র অনানুষ্ঠাশনক আলাপর্াশরিার মাধ্যশমও লকাস ৃশবিশয় প্রশিক্ষণাথীশের 

মিামি সংগ্রহ করশি হশব। 

 

১০ .২.৩। পদ্ধশি 

সাপ্তাশহক/তেনশিন/অনলাইন মশনেশরং েক সরবরাহ শনশিিকরণ; 

শবশভন্ন সমশয় অনানুষ্ঠাশনক আলাপর্াশরিা; 

লকাস ৃপশরর্ালক/সমন্বয়কশের লর্াগাশর্াগ। 

 

১০ .২ .৪। িশের ব্যবহার 

লকাশসরৃ তেনশিন/সাপ্তাশহক অগ্রগশিশি সমািানশর্াগ্য শবচূযশি লক্ষয করার সাশথ সাশথ দ্রুি ব্যবস্থা গ্রহশণর জন্য লকাস ৃ

ব্যবস্থাপনা টিমসহ সংশেি িাখাশক অবশহি করশি হশব। উশিখ্য , লকন্দ্র প্রেত্ত শবশভন্ন লসবা প্রোশনর লক্ষশত্র সবশৃনে গ্রহণশর্াগ্য 

মান হশে িিকরা সত্তর (৭০) ভাগ। লকান লক্ষশত্র িিকরা সত্তর (৭০) ভাশগর কম হশল লস শবিশয় প্রশয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহশণর 

জন্য সংশেি িাখাশক প্রেত্ত লসবার মান উন্নয়শনর জন্য অনুশরাি করশি হশব। 

 

১০ .৩.০। িশের ব্যবহার (বক্তা মূল্যায়ন) 

ক) প্রশিক্ষণাথীশের মূল্যায়শন লকান অনুিে বক্তা মূল্যায়শনর জন্য শনিাৃশরি লকান শনণাৃয়শক িিকরা আশি (৮০) এর 

কম নম্বর লপশল শকংবা অশিশবিন পশরর্ালনার জন্য শনিাৃশরি সময় ব্যবস্থাপনায় ব্যথ ৃ হশল িাঁশক লস শবিশয় 

শলশখিভাশব অবশহি করা হশব। ক্রমাগিভাশব আশি (৮০) িিাংশির কম নম্বর লপশল িাঁর লসিশন শবিয়শভশত্তক 

শপয়ার শরশভউ এর ব্যবস্থা করশি হশব। 
খ) লকাস ট সমাপনী লশদষ বক্তা মূল্যায়দনর সার-সাংদক্ষপ সাংশেষ্ট অনুষে সেদস্যর শনকর্ লপ্ররণ করদি হদব। 

গ) প্রশিক্ষণাথীশের মূল্যায়শন লকান অশিশথ বক্তা আশি (৮০) িিাংি নম্বশরর কম লপশল লসশক্ষশত্র পুনরায় বকৃ্তিার 

জন্য অশিশথ বক্তা শহশসশব িাঁশক আমন্ত্রণ জানাশনার শবিয়টি উপযুক্ত কর্তপৃক্ষ পুনিঃশবশবর্না করশব। 

র্) নতুন লকান লকাস ট শুরু হবার পূদব ট লকাস ট ব্যবস্থাপনা টিম বক্তা শনি টারদণর পূদব ট মূল্যায়ন অনুশবভাগ লেদক িাঁদের 

মূল্যায়ন সম্পশকটি প্রশিদবেন গ্রহণ করদব এবাং প্রাপ্ত প্রশিদবেন শবদবচনাপূব টক বক্তা শনি টারদণ অগ্রাশিকার প্রোন 

করদব। 

চ) লকান অনুষে সেস্য লকাদনা লকাদস টর লকাস ট ব্যবস্থাপনা টিদমর সেস্য হদল, ঐ অনুষে সেস্য সাংশেষ্ট লকাদস ট বক্তা 

শহদসদব অশিদবশন পশরচালনা করদল িাঁর লকাদনা বক্তা মূল্যায়ন হদব না। এোো লকদন্দ্রর লরক্টর বক্তা শহদসদব 

অশিদবশন পশরচালনা করদল িাঁর লকাদনা বক্তা মূল্যায়ন হদব না। 

 

১০ .৪.০। িরীরর্র্াৃ ও ক্রীো কার্কৃ্রম পশরর্ালনাকারীশের মূল্যায়ন 
 

১০ .৪ .১। বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ প্রশিক্ষণাথীগণ প্রশি সপ্তাহ শভশত্তশি িরীরর্র্াৃ ও ক্রীো কার্কৃ্রম পশরর্ালনার সশি 

সংশেি লকশন্দ্রর অনুিে/শনজস্ব কমকৃিাৃ ও অশিশথ প্রশিক্ষকশের মূল্যায়ন করশব। এশক্ষশত্র কার্কৃ্রম পশরর্ালনার সশি 
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সংশেিশের উপশস্থশি , আন্তশরকিা, প্রাসশিক িরীরর্র্াৃ ও সাশবকৃ আর্রণ- এ র্ারটি শবিয় মূল্যায়শনর শনণাৃয়ক শহশসশব 

শবশবর্না করা হশব। 
 

১০ .৪ .২। পদ্ধশি: শনিাৃশরি মূল্যায়ন েক সরবরাহকরণ/ অনলাইশন বক্তা মূল্যায়ন সম্পন্নকরণ। 

 

১০ .৪ .৩। িশের ব্যবহার 
প্রশিক্ষণাথীশের মূল্যায়শন ক্রীো কার্কৃ্রম সংশেি লকশন্দ্রর শনজস্ব লকান অনুিে/কমকৃিাৃ মূল্যায়শনর জন্য শনিাৃশরি 

শনণাৃয়কসমূশহর লকানটিশি িিকরা আশি (৮০) এর কম নম্বর শিন (০৩) বার প্রাপ্ত হশল শকংবা কার্কৃ্রম পশরর্ালনার লক্ষশত্র 

সময় ব্যবস্থাপনায় ব্যথ ৃহশল িাঁশক সংশেি শবিশয় শলশখিভাশব অবশহি করা হশব। 
 

১০ .৫.০। লকাস ৃমধ্যবিী ও সমাপনী মূল্যায়ন 
 

১০ .৫ .১। লকাস ৃ মধ্যবিী সময় পর্নৃ্ত অশজৃি অগ্রগশির আশলাশক লকাশসরৃ েলপ্রসূিা পর্াৃশলার্না কশর র্লমান লকাশসরৃ 

মাশনান্নয়শনর লশক্ষয লকাস ৃমধ্যবিী মূল্যায়ন এবং লকাশসরৃ সামশগ্রক কার্কৃ্রশমর েলপ্রসূিা শনরূপণ কশর ভশবষ্যৎ লকাশসরৃ 

উন্নয়শনর লশক্ষয লকাস ৃসমাপনী মূল্যায়ন শলশখি/অনলাইশন সম্পন্ন করা হশব। লকাস ৃসমাপনী মূল্যায়ন সকল লকাশসরৃ লক্ষশত্র 

প্রশর্াজয হশব। বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ লক্ষশত্র সমাপনী মূল্যায়শনর পািাপাশি লকাস ৃমধ্যবিী মূল্যায়নও প্রশর্াজয হশব।  

  
১০.৫.২। লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিশমর সেস্যশের এককভাশব প্রশিক্ষণাথীরা মূল্যায়ন করশব। িশব সামশগ্রকভাশব লকাস ৃব্যবস্থাপনা 

টিশমর কার্কৃ্রমশক মূল্যায়শনর সুশর্াগ থাকশব। লকাস ৃসমাপনী মূল্যায়শন লকাস ৃসমন্বয়কশের প্রশিক্ষণাথীরা সংখ্যািাশিক 

মূল্যায়শনর পািাপাশি গুণগি মূল্যায়ন করশব। 
 

১০ .৫ .৩। িে সংগ্রশহর পদ্ধশি 

 
লকাস ৃমধ্যবিী মূল্যায়ন ও লকাস ৃসমাপনী মূল্যায়ন।  

 
১০ .৫ .৪। িশের ব্যবহার 
 

ক) বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ (এেটিশস) লকাস ৃমধ্যবিী মূল্যায়ন প্রশিশবেন র্লমান লকাস ৃব্যবস্থাপনা ও সংশেি 

অনুিে সেস্য/শবভাগ/অনুশবভাগশক জানাশি হশব। 

খ) লকাস ৃসমাপনী মূল্যায়ন প্রশিশবেন পরবিী লকাশসরৃ প্রস্তুশিমূলক সভায় উপস্থাপন করশি হশব।  

 

১১.০০। শবশবি 
 

১১.১। প্রশিক্ষণাথী কর্তকৃ পূরণকৃি বক্তা মূল্যায়ন েরম ও পরীক্ষার উত্তরপত্র মূল্যায়ন অনুশবভাশগ সশবাৃচ্চ এক (০১) বের 

সংরক্ষণ করশি হশব। িশব বক্তা মূল্যায়ন েরম ও পরীক্ষার উত্তরপত্র শবনিকরশণর লক্ষশত্র পশরশবি সংরক্ষশণর শবিয়টি 

শবশবর্নায় শনশয় পুনিঃপ্রশক্রয়াজািকরণকৃি প্রশিষ্ঠাশনর শনকে শবশক্র/হস্তান্তর করা র্াশব। অনলাইন বক্তা মূল্যায়শনর িে 

সবসময়ই সংরশক্ষি থাকশব। 

 

১২.০। সংশিািশনর শবশিি ক্ষমিা 

প্রশিক্ষণ লকাসসৃমূশহর গুণগি মান উন্নয়ন, পশরবশিিৃ সমসামশয়ক লপ্রক্ষাপে , জনগণ ও সুশবিাশভাগী ব্যশক্ত/প্রশিষ্ঠাশনর 

র্াশহোর শনশরশখ লরক্টর এ নীশিমালায় সশন্নশবশিি লকান এক বা একাশিক নীশির পশরবিনৃ/পশরমাজৃন/সংশর্াজন এবং 

প্রশয়াজনশবাশি নত্যন লকান শবিয় বা নীশিশি সংশর্াজন করশি পারশব এবং লরক্টর সামশগ্রক শবিয় শবশবর্না কশর নম্বর 

শবভাজশন পশরবিনৃ আনশি পারশব। 
 
 

১৩.০। প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন নীশিমালা ২০১৩ এর ১২ শবিাশনর ক্ষমিা বশল লরক্টশরর অনুশমােনক্রশম এ প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন 

নীশিমালা (সংশিাশিি ২০২৪) জাশর করা হশলা। 
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পশরশিিসমূহ 

 

 

পশরশিি-০১ : শবশভন্ন লকাশসরৃ নম্বর বণ্টন 

 

ক) পশলশস িযাশনং অযান্ড ম্যাশনজশমন্ট লকাশসরৃ মূল্যায়ন 

পশলশস িযাশনং অযান্ড ম্যাশনজশমন্টশকাশস ৃঅংিগ্রহণকারী প্রশিযক প্রশিক্ষণাথীশক লমাে শিনি (৩০০) নম্বশরর মশধ্য মূল্যায়ন 

করা হশব। তবশেশিক প্রশিক্ষশণর জন্য বরােকৃি ৫০ নম্বশরর মশধ্য সংশেি শবশেশি প্রশিষ্ঠান প্রশিক্ষণাথীশের ২৫ নম্বশর 

মূল্যায়ন করশব এবং লেশি শেশর শবশপএটিশসশি শেিব্যাক লসশমনাশর অংি লনয়া প্রশিক্ষণাথীশের উপস্থাপনার জন্য ২৫ 

নম্বশর মূল্যায়ন করা হশব। তবশেশিক প্রশিক্ষণ সংক্রান্ত শনয়মাবশল শবিশয় শপশপআর অনুশবভাগ আলাো গাইিলাইন প্রণয়ন 

করশব এবং িাশি শবস্তাশরি নম্বর শবভাজন উশিখ করা হশব। মূল্যায়শনর জন্য বরােকৃি ৩০০ নম্বশরর শবিয় এবং প্রশিক্ষণ 

কার্কৃ্রম শভশত্তক শবভাজন শনয়মাবশল: 

 

শপশপএমশস এর মূল্যায়ন পদ্ধশি ও নম্বর শবভাজন 

মূল্যায়শনর শবিয় 
মূল্যায়ন পদ্ধশি এবং নম্বর শবভাজন 

একক েলীয় লমাে 

মশিউল  - ১৭৫ ১৭৫ 

শিক্ষা সের 
অভযন্তরীণ - ২৫ ৭৫ 

তবশেশিক  - ৫০ 

মূল্যায়ন অনুশবভাগ কর্তকৃ মূল্যায়ন 

৩০ - ৩০ 
(ক) উপশস্থশি ২০ 

(খ) বক্তা মূল্যায়ন ১০ 

লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম কর্তকৃ মূল্যায়ন 

২০ 
- ২০ 

(ক) সময়ানুবশিিৃা ০৫ 

(খ) লেশবল ম্যানাস ৃও লপািাক ০৫ 

(গ) সাশবকৃ আর্রণ ও শৃিলা ০৫ 

( ) সহপাঠ কার্কৃ্রশম অংিগ্রহণ ০৫ 

লমাে ৫০ ২৫০ ৩০০ 

 

 

খ) শসশনয়র স্টাে লকাশসরৃ মুল্যায়ন 

 

শসশনয়র স্টাে লকাশস ৃঅংিগ্রহণকারী প্রশিযক প্রশিক্ষণাথীশক শনিাৃশরি মশিউশল লমাে ৭৫০ নম্বশর মূল্যায়ন করা হশব। 

তবশেশিক প্রশিক্ষশণর জন্য বরােকৃি ১০০ নম্বশরর মশধ্য সংশেি শবশেশি প্রশিষ্ঠান প্রশিক্ষণাথীশের ৫০ নম্বশর মূল্যায়ন করশব 

এবং লেশি শেশর শবশপএটিশসশি শেিব্যাক লসশমনাশর অংি লনয়া প্রশিক্ষণাথীশের উপস্থাপনার জন্য ৫০ নম্বশর মূল্যায়ন করা 

হশব। তবশেশিক প্রশিক্ষণ সংক্রান্ত শনয়মাবশল শবিশয় শপশপআর অনুশবভাগ আলাো গাইিলাইন প্রণয়ন করশব এবং িাশি 

শবস্তাশরি নম্বর শবভাজন উশিখ করা হশব। শসশনয়র স্টাে লকাশসরৃ প্রশিক্ষণাথীশের মূল্যায়ন পদ্ধশি ও নম্বর শবভাজন:  
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শসশনয়র স্টাে লকাস ৃ(এসএসশস)-এর নম্বর শবভাজন 
 

মূল্যায়শনর শবিয় 
মূল্যায়ন পদ্ধশি এবং নম্বর শবভাজন 

একক েলীয় লমাে 

মশিউল  ২২৫ ২৭৫ ৫০০ 

প্রশিক্ষণ 
অভযন্তরীণ -- ১০০ ২০০ 

তবশেশিক  -- ১০০ 

মূল্যায়ন অনুশবভাগ কর্তকৃ মূল্যায়ন 

৩০ - ৩০ 
(ক) উপশস্থশি ২০ 

(খ) বক্তা মূল্যায়ন ১০ 

লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম কর্তকৃ মূল্যায়ন 

২০ 
- ২০ 

(ক) সময়ানুবশিিৃা ০৫ 

(খ) লেশবল ম্যানাস ৃও লপািাক ০৫ 

(গ) সাশবকৃ আর্রণ ও শৃিলা ০৫ 

( ) সহপাঠ কার্কৃ্রশম অংিগ্রহণ ০৫ 

লমাে ২৭৫ ৪৭৫ ৭৫০ 

 

 

গ) উচ্চির প্রিাসন ও উন্নয়ন লকাশসরৃ মূল্যায়ন:  

উচ্চির প্রিাসন ও উন্নয়ন লকাশস ৃঅংিগ্রহণকারী প্রশিযক প্রশিক্ষণাথীশক শনিাৃশরি মশিউলসমূশহ লমাে ৮৫০ নম্বশর মূল্যায়ন 

করা হশব। উচ্চির প্রিাসন ও উন্নয়ন লকাশসরৃ প্রশিক্ষণাথীশের মূল্যায়ন পদ্ধশি ও নম্বর শবভাজন: 
 

এশসএশি এর মূল্যায়ন পদ্ধশি ও নম্বর শবভাজন 

 

মূল্যায়শনর শবিয় 
মূল্যায়ন পদ্ধশি এবং নম্বর শবভাজন 

একক েলীয় লমাে 

মশিউল  ৩৫০ ৩০০ ৬৫০ 

প্রশিক্ষণ 
অভযন্তরীণ -- ৫০ 

১৫০ 

তবশেশিক -- ১০০ 

মূল্যায়ন অনুশবভাগ কর্তকৃ মূল্যায়ন 

২৫ - ২৫ 
(ক) উপশস্থশি ১৫ 

(খ) বক্তা মূল্যায়ন ১০ 

লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম কর্তকৃ মূল্যায়ন 

২৫ 
- ২৫ 

(ক) সময়ানুবশিিৃা ৫ 

(খ) লেশবল ম্যানাস ৃও লপািাক ৫ 

(গ) শবশপএটিশসর মূল্যশবাি প্রশিপালন ৫ 

( ) সাশবকৃ আর্রণ ও শৃিলা ৫ 

(ঙ) সহপাঠ কার্কৃ্রশম অংিগ্রহণ ৫ 

লমাে ৪০০ ৪৫০ ৮৫০ 
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 ) বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ মূল্যায়ন:  

বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশস ৃঅংিগ্রহণকারী প্রশিযক প্রশিক্ষণাথীশক সামশগ্রকভাশব ১০০০ নম্বশরর শভশত্তশি মূল্যায়ন করা হশব। 

বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ প্রশিক্ষণাথীশের মূল্যায়ন পদ্ধশি ও নম্বর শবভাজন:  
 

এেটিশস এর মূল্যায়ন পদ্ধশি ও নম্বর শবভাজন 
 

মূল্যায়শনর শবিয় 
মূল্যায়ন পদ্ধশি এবং নম্বর শবভাজন 

একক েলীয় লমাে 

মশিউল ৬২৫ ১০০ ৭২৫ 

পুস্তক পর্াৃশলার্না ৫০ -- ৫০ 

সৃজনিীল ও শবশেিণিমী সমশন্বি পরীক্ষা ৫০ -- ৫০ 

িরীরর্র্াৃ ও ক্রীো কার্কৃ্রম ৫০ - ৫০ 

পিী উন্নয়ন ও োশরদ্রয হ্রাস ২৫ -- ২৫ 

লজলা ও উপশজলা সংযুশক্ত ১০ ৪০ ৫০ 

মূল্যায়ন অনুশবভাগ কর্তকৃ মূল্যায়ন 

২৫ 
-- 

২৫ 
(ক) উপশস্থশি ২০ 

(খ) বক্তা মূল্যায়ন ০৫ 

লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম কর্তকৃ মূল্যায়ন ২৫ 
-- ২৫ 

  সাশবকৃ আর্রণ ও শৃিলা  
লমাে ৮৬০ ১৪০ ১০০০ 

 
 

 

ঙ) শবশিি বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ মূল্যায়ন 

 

শবশিি বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাস ৃ(এসএেটিশস) এ অংিগ্রহণকারী প্রশিযক প্রশিক্ষণাথীশক সামশগ্রকভাশব লমাে ৮০০ নম্বশরর 

শভশত্তশি মূল্যায়ন করা হশব। শবশিি বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ প্রশিক্ষণাথীশের মূল্যায়ন পদ্ধশি ও নম্বর শবভাজন: 

শবশিি বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাস ৃ(এসএেটিশস) নম্বর শবভাজন 
 

মূল্যায়শনর শবিয় 
মূল্যায়ন পদ্ধশি এবং নম্বর শবভাজন 

একক েলীয় লমাে 

 মশিউল ৪৮৫ ২৬০ ৭৪৫ 

মূল্যায়ন অনুশবভাগ কর্তকৃ মূল্যায়ন    

(ক) উপশস্থশি ২০ 
৩০ - ৩০ 

(খ) বক্তা মূল্যায়ন ১০ 

লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম কর্তকৃ মূল্যায়ন 

২৫ - ২৫ 

(ক) সময়ানুবশিিৃা ৫ 
(খ) লেশবল ম্যানাস ৃ ৫ 

(গ) লপািাক পশরেে ৫ 

( ) সাশবকৃ আর্রণ ও শৃিলা ৫ 

(ঙ) সহপাঠ কার্কৃ্রশম অংিগ্রহণ ৫ 

লমাে ৫৪০ ২৬০ ৮০০ 

 

 

র্) অন্যান্য সংশক্ষপ্ত লকাশসরৃমূল্যায়ন 
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৩-৪ সপ্তাহ লময়াশে সংশক্ষপ্ত লকাশসরৃ মূল্যায়ন পদ্ধশি ও নম্বর শবভাজন 

মূল্যায়শনর শবিয় মূল্যায়ন পদ্ধশি এবং নম্বর শবভাজন 

 একক েলীয় লমাে 

মশিউল ৩২৫ ২২০ ৫৪৫ 

মূল্যায়ন অনুশবভাগ কর্তকৃ মূল্যায়ন    

(ক) উপশস্থশি ২০ 
৩০ - ৩০ 

(খ) বক্তা মূল্যায়ন ১০ 

লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম কর্তকৃ মূল্যায়ন 

২৫ 
- ২৫ 

(ক) সময়ানুবশিিৃা ৫ 

(খ) লেশবল ম্যানাস ৃ ৫ 

(গ) লপািাক পশরেে ৫ 

( ) সাশবকৃ আর্রণ ও শৃিলা ৫ 

(ঙ) সহপাঠ কার্কৃ্রশম অংিগ্রহণ ৫ 

লমাে ৩৮০ ২২০ ৬০০ 

১-২ সপ্তাহ লময়াশে সংশেষ্ষ্ি লকাশসরৃ নম্বর মূল্যায়ন পদ্ধশি ও শবভাজন 

মূল্যায়শনর শবিয় 
মূল্যায়ন পদ্ধশি এবং নম্বর শবভাজন 

একক েলীয় লমাে 

মশিউল ১০০ ৭০ ১৭০ 

মূল্যায়ন অনুশবভাগ কর্তকৃ মূল্যায়ন    

(ক) উপশস্থশি ১০ 
১৫  ১৫ 

(খ) বক্তা মূল্যায়ন ৫ 

লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিম কর্তকৃ মূল্যায়ন 

১৫ 
 ১৫ 

(ক) সময়ানুবশিিৃা ০৫ 

(খ) লেশবল ম্যানাস ৃও লপািাক ০৫ 

(গ) সাশবকৃ আর্রণ ও শৃিলা ০৫ 

লমাে ১৩০ ৭০ ২০০ 

 

পশরশিি-২: তবশেশিক প্রশিক্ষশণর প্রাক্কাশল অনুিে সেস্যশের জন্য করণীয় 

ক) তবশেশিক প্রশিক্ষশণর জন্য মশনানীি সংশেি অনুিে সেস্য/জনপ্রিাসন মন্ত্রণালয় কর্তকৃ মশনানীি প্রশিশনশিশক 

শপশপআর অনুশবভাগ লথশক আবশশ্যকভাশব শনিাৃশরি গ্রুপশভশত্তক শথম/Visitএর শবিয়গুশলা বুশঝ লনয়া; 

খ) তবশেশিক প্রশিক্ষশণর পূশব ৃলকশন্দ্রর শপশপআর অনুশবভাগ/জনপ্রিাসন মন্ত্রণালয় এর শনকে হশি সের সংক্রান্ত শিশেং 

গ্রহণ করা; 

গ) তবশেশিক প্রশিক্ষশণর জন্য গ্রুপশভশত্তক শনিাৃশরি শবিয়সমূশহর শিক্ষণ প্রশক্রয়া র্াশি কার্কৃরভাশব অশজৃি হয় লস 

শবিশয় শবশিি নজর রাখা; 

 ) গ্রুপ ওয়াকৃ এবং (Presentation) কালীন গ্রুপসমূহশক সাশবকৃ সহশর্াশগিা প্রোন; 

ঙ) তবশেশিক প্রশিক্ষণ লথশক প্রিযাবিনৃ লিশি শপশপআর অনুশবভাশগ শিক্ষা সেশরর কার্কৃাশরিা ও েলপ্রসূিা শবিশয় 

মিামিসহ প্রশিশবেন োশখল; 

র্) শবশেিী প্রশিষ্ঠান (Host Organization) এর লোকাল পশয়ন্ট এর সাশথ পরবিীশি লর্াগাশর্াশগর শনশমত্ত 
প্রশয়াজনীয় বৃত্তান্ত ও ঠিকানা সংগ্রহ করিিঃ শপশপআর অুনশবভাশগ োশখল করা; 

ে) শবশপএটিশসশি অনুশষ্ঠয় Feedback লসশমনাশর উপস্থাপশনর জন্য তবশেশিক প্রশিক্ষণ লথশক অশজৃি key learning 

Points, Best Practices, Policy Implicatioins এবং বাংলাশেশি উক্ত শবিয়সমূশহর 
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Replicabilityসম্বশলি গ্রুপশভশত্তক Presentation তিশর এবং লসশমনার ব্যবস্থাপনা কশমটির শনকে োশখল করার 

শবিয় শনশিিকরণ; 

জ) লকাস ৃব্যবস্থাপনা টিশমর সেস্যবৃি তবশেশিক প্রশিক্ষশণর নম্বর সংগ্রহপূবকৃ লকশন্দ্রর ইআরশপ সেট্ওয়যাশর অন্তর্ভশৃক্ত 

ও মূল্যায়ন অনুশবভাশগ জমা প্রোন শনশিি করশব।  

 

পশরশিি-০৩:  

বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ মাঠ সংযুশক্ত কার্কৃ্রশম প্রশিক্ষণাথীশের মূল্যায়শনর লক্ষশত্র শবশবর্য শনণাৃয়ক ও নম্বর শবভাজন 

শনেরুপ : 

মাঠ সংযুশক্ত কার্কৃ্রম মূল্যায়শনর লক্ষশত্র শবশবর্য শনণাৃয়ক ও নম্বর শবভাজন  

শবশপএটিশস কার্কৃ্রম (২০) নম্বর 
েলীয় প্রশিশবেন 

োশখল  
 ১০  ২০ 

উপস্থাপনা ১০ 
লজলা ও উপশজলা কার্কৃ্রম (৩০) 

লজলায় েলীয় উপস্থাপনা ২০ 

উপশস্থশি ০৫ 

সাশবকৃ আর্রণ ও শৃিলা ০৫ 

লমাে = ৫০ 

মাঠ সংযুশক্তকাশল সংশেি লজলা কশমটি প্রশিক্ষণাথীশের ৩০ নম্বশর মূল্যায়ন করশব। এর মশধ্য উপশস্থশির জন্য ০৫ 

নম্বর ও সাশবকৃ আর্রণ-শৃিলার জন্য ০৫ নম্বর এবং অবশিি ২০ নম্বর লকন্দ্র কর্তকৃ প্রেত্ত গাইিলাইন অনুসাশর 

মূল্যায়ন করশব। লকশন্দ্র প্রিযাবিশৃনর পর প্রশিক্ষণাথীরা একই েলীয় প্রশিশবেন োশখল ও উপস্থাপন করশব এবং 

প্রশিশবেন প্রণয়শনর জন্য ১০ নম্বর ও উপস্থাপনার জন্য ১০ নম্বশরর শভশত্তশি মূল্যাশয়ি। 

 

 পশরশিি-০৪:  

বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাস ৃও শবশিি বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ িরীরর্র্াৃ ও ক্রীো কার্কৃ্রম মূল্যায়শনর জন্য লমাে 

৫০ নম্বর বরাে থাকশব। িরীরর্র্াৃ ও ক্রীো কার্কৃ্রম মূল্যায়শনর শনশমত্ত শবশবর্য শনণাৃয়ক ও নম্বর শবভাজন 

শনেরূপ: 

িরীরর্র্াৃ ও ক্রীো কার্কৃ্রম মূল্যায়শনর জন্য শবশবর্য শনণাৃয়ক ও নম্বর শবভাজন 

শবষয় নম্বর লমার্ 

মূল্যায়ন অনুশবভাগ কর্তটক মূল্যায়ন 
২০ ২০ 

অাংশগ্রহণ 

শারীশরক শশক্ষা ও ক্রীো অনুশবভাগ 

কর্তটক মূল্যায়ন   

 

৩০ 
ক্রীো ও শরীরচচ টায় েক্ষিা  ১০ 

শলশখি পরীক্ষা 2০ 

লমার্  5০ ৫০ 
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পশরশিি-০৫ (একক মূল্যায়ন প্রশিশবেন/শগাপনীয় প্রশিক্ষণ প্রশিশবেন) 

 

বাংলাশেি ললাক প্রিাসন প্রশিক্ষণ লকন্দ্র 

সাভার, ঢাকা 

(www.bpatc.gov.bd) 

একক মূল্যায়ন প্রশিশবেন 

 

১.০ প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ নাম :  

১.১ প্রশিক্ষণ লকাশসরৃ লময়াে :  

২.০ লকাশস ৃঅংিগ্রহণকারী লমাে প্রশিক্ষণাথীর সংখ্যা :  

৩.০ প্রশিক্ষণাথীর ব্যশক্তগি িোশে   

৩.১  নাম :  

৩.২  পেশব :  

৩.৩  কযািার ও ব্যার্ :  

৩.৪  পশরশর্শি সংখ্যা (র্শে থাশক) :  

৩.৫  নবম/িদুর্ধ্ ৃলগ্রশির লর্াগোশনর িাশরখ :  

৩.৬  প্রশিক্ষণকালীন কমসৃ্থশলর ঠিকানা :  

৪.০ লকাশসরৃ লমিা িাশলকায় প্রশিক্ষণাথীর অশজৃি স্থান :  

৫.০ লকাশস ৃপ্রশিক্ষণাথী কর্তকৃ অশজৃি লগ্রি  

(টিক শর্শেি) 

:  

   এ
+
 এ শব

+       
 

 ৮৫ এবং িদূর্ধ্ ৃ ৮০-<৮৫ ৭০-<৮০ 

  শব শস কৃিকার্ ৃ

 

 

৬০-<৭০       ৫০-<৬০  

    

৬.০ কলমশর্ত্র (শকাস ৃপ্রিাসন কর্তকৃ প্রেত্ত) :  

 

৭.০ অন্য লকান মন্তব্য (র্শে থাশক) : 

 

    

    

 পশরর্ালক (মূল্যায়ন)  এমশিএস (শপঅযান্ডএস) 

 

লগাপনীয় 

        
৬
০
-
<৭
০ 
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বাংলাশেি ললাক-প্রিাসন প্রশিক্ষণ লকন্দ্র 

সাভার, ঢাকা 

(www.bpatc.gov.com) 
 

______িম বুশনয়াশে প্রশিক্ষণ লকাস ৃ

 

প্রশিক্ষণাথীর লগাপনীয় প্রশিশবেন 

 

 

প্রশিক্ষণাথীর লগাপনীয় প্রশিশবেন পূরণ সংক্রান্ত শনশেিৃনাবশল: 

 

১। েকটি শসএমটি সেস্যগণ কর্তকৃ সমশন্বিভাশব পূরণ করশি হশব। 

২। লমাে নম্বর ৬৯ বা িার শনশর্ হশল িা শবরূপ শহশসশব গণ্য হশব। শবরূপ মন্তশব্যর লক্ষশত্র োশলশলক 

প্রমাণক যুক্ত করশি হশব। 

৩। হাি ৃকশপশি কলমশর্ত্র পূরশণর লক্ষশত্র কলমশর্শত্র লকান প্রকার 

ওভাররাইটিং/কাোকাটি/ িামাজা/ফ্লুইি ব্যবহার করা র্াশব না। িশব একান্ত প্রশয়াজশন সংশেি 

অংিটুক্য একোশন লকশে অনুস্বাক্ষরসহ ললখা র্াশব। 

৪। মূল্যায়ন নীশিমালার ৮.১.২ অনুর্ায়ী লকাস ৃসমাশপ্তর এক (০১) মাশসর মশধ্য প্রশিক্ষণাথীর 

লগাপনীয় প্রশিশবেন (কলমশর্ত্র) প্রণয়ন করি লকাস ৃউপশেিার অনুশমােন গ্রহণ কশর মূল্যায়ন 

অনুশবভাশগ জমা প্রোন করশি হশব।  

 

  

খসো 
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প্রশিক্ষণাথীর নাম: 

প্রশিক্ষণাথীর লরাল: 

 

ক্রশমক শববরণ 
প্রাপ্ত নম্বর 

৫ ৪ ৩ ২ ১ 

১। একাশিশমক তবশিিয 

• লেশণকশক্ষ সশক্রয়িা      

• প্রশনাত্তর পশব ৃঅংিগ্রহণ      

• প্রযুশক্ত ব্যবহাশর আগ্রহ ও েক্ষিা      

• েলীয় কার্কৃ্রশম অবোন      

২। ব্যশক্তগি তবশিিয 

• শৃিলাশবাি      

• শুদ্ধার্ার      

• সময়ানুবশিিৃা      

• সৃজনিীলিা      

• পারস্পাশরক েদ্ধাশবাি      

• লপিাোশরত্ব      

• শনয়মানুবশিিৃা      

• লনর্তত্ব োশন সক্ষমিা      

৩। শবশপএটিশস ব্যবস্থাপনার সাশথ সম্পক ৃ

• শনশেিৃনা প্রশিপালন      

• লকাস ৃব্যবস্থাপনা েলশক সহশর্াশগিা      

৪। সহপাঠ কার্কৃ্রম 

• সাংস্কৃশিক কার্কৃ্রশম আগ্রহ ও অংিগ্রহণ      

• শবিকৃ, উপশস্থি বক্তৃিা ও উপস্থাপনায় সশক্রয়িা      

• ক্রীোশক্ষশত্র আগ্রহ      

• িরীরর্র্াৃ কার্কৃ্রশম অংিগ্রহণ      

• মানশবক গুণাবশল      

• প্রাশন্তক জনশগাষ্ঠীর প্রশি সহমশমিৃা      

 

 

 

লমাে প্রাপ্ত নম্বর অসািারণ 

(৯৫-

১০০) 

অশি উত্তম 

(৯০-৯৪) 

উত্তম 

(৮০-৮৯) 

র্লশিমান 

(৭০-৭৯) 

র্লশিমাশনর শনশে 

(৬৯ বা িার শনশর্) 

অংশক      

কথায়  

 

 

 



29 

 

 

লকাস ৃব্যবস্থাপনা েশলর সাশবকৃ মন্তব্য 

 

 

 

 

*প্রশিক্ষণাথী সম্পশকৃ শলশখি মন্তব্য থাকশব। 
 সাশবকৃ মন্তশব্যর িরণ: 

 ১। প্রিংসামূলক  

 

 ২। শবরুপ  

 

 

 

 

 

  (স্বাোঃ)                (স্বাোঃ) 

লকাস ট সমন্বয়ক (দসকশন- )       লকাস ট পশরচালক 

 

 

  



30 

 

 

 

 

 


